KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA
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ORDINAN BURUH SARAWAK (PINDAAN) 2024

Ordinan

SEDIA ADA

Pemakaian Ordinan dihadkan kepada F p.\ Pemakaian Ordinan dlperlucskcn _
pekerja bergaji tidak melebihi ok kepada semua pekerju tanpa mengira s

RM2500.00 sebulan dan pekerja had gaji dan jenis pekerjaan %
di bawah jadual sahaja
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Bayaran kerja lebih masa, bekerja pada Boyaran kerja lebih masaq, bekerju pada ;;j;*g
hari kelepasan dan hari rehat dihadkan hari kelepasan dan hari rehat dihadkan
kepada pekerja bergaji di bawah ’ kepada pekerja bergaji tidak melebihi
RM2001.00 sebulan. e RM4000. 00 sebulan
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0 Waktu kerju 45 jam semlnggu
Cuti Bersalin 98 hurl 7

Waktu kerja 48 jam seminggu

Cuti Bersalin 60 hari

R
A A S e ...JA?J?’#

Pengqsingun

Cuti sakit dan cuti hospitalisasi

disatukan (14 hari cuti sakit+ 46 hari cuti sakit dan cuti hospitalisasi

cuti hospitalisasi = 60 hari) (Cuti sakit 14 hari + 60 hari = 74 hari ) )
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4 hari kelepasan waijib: 6 hari kelepasan waijib: ,,

Hari Kebangsaan

Hari Pekerja

Hari Keputeraan Yang Di-pertuan Agon
Hari Keputeraan Yang Di-pertua Negeri

Hari Kebangsaan
Hari Pekerja

Hari Keputeraan Yang Dipertuan Agong
Hari Keputeraan Yang Dipertua Negeri
Hari Malaysia

Sarawak Independence Day
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Kaedah pembayaran gaji adalah tunai !{UEd“h pembuyurun gaj

sahaia . Pembayaran melalui perbankan R Ar

! — .  Pembayaran pembayaran melalui institusi .:'?_w?

- kewangan yang diluluskan bank negara o
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Denda untuk kesalahan melanggar Denda untuk keguluhun melanggar %{:'ﬁfﬂ
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peruntukan Ordinan tidak lebih peruntukan Ordinan tidak lebih ﬁﬁﬁ
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Tiada had umur minimum pekerja e 3¢ Had umur minimum pekerjn k::muk- |

kanak-kanak £y +." kanak 13 tahun
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Tiada Lurungun huruh puksu ;;ji,
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Tiada . Gangguan seksuul di tempat pekerjcn:m
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Tiada Senarai kerja yang tidak dihennrknn wﬂtﬁ“

kepada kanak-kanak dan orang muda
melalui Jadual Kedua
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Senarai ker]u berbahaya yang tidak

dibenarkan kepada kanak-kanak dan
orang muda melalui Jadual Ketiga . =4
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