


LAN ANTI RASUAH ORGANISASI

2021 - 2025

\)

| ¥




Hak Cipta Terpelihara
@ Jabatan Tenaga Kerja Sarawak 2020

Hak Cipta Terpelihara. Tiada orang dibenarkan untuk mengeluar ulang mana-mana bahagian
artikel, ilustrasi dan mana-mana bahagian kandungan buku ini dalam apa juga bentuk sama
ada secara elektronik, fotokopi, mekanik, rakaman atau cara lain tanpa mendapat izin bertulis
terlebih dahulu daripada Jabatan Tenaga Kerja Sarawak.

Diterbitkan Oleh:

Ibu Pejabat Jabatan Tenaga Kerja Sarawak
Tingkat 13, Bangunan Sultan Iskandar,
Jalan Simpang Tiga,

93532 Kuching, Sarawak.

Tel: 082-242261 Fax: 082-244909/ 082-237051
Emel: jtknsarawak@mohr.gov.my
Laman Web: www.jtkswk.gov.my

Dicetak Oleh:

Lee Ming Press Sdn. Bhd.

Lot 2050, Section 66 KTLD,

Jalan Swasta, Pending Industrial Estate,
93450 Kuching, Sarawak

2021 -2025 | JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK

“Saya juga sedar bahawa apa
yang rakyat mahu ialah
sebuah kerajaan yang bersih,
berintegriti dan bebas rasuah”

YAB Tan Sri Dato’ Haji Muhyiddin bin Haji Mohd Yassin
Perdana Menteri Malaysia
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BKP Bahagian Khidmat Pengurusan ’ PERUTUSAN PENGARAH l
BSP Bahagian Standard Perburuhan x. L #
& Bissmillahirrahmanirrahim.
BPM Bahagian Penyelidikan dan Maklumat Assalamualaikum W.B.T dan Salam Sejahtera.
. " . . Alhamdulillah, kita bersyukur kehadrat llahi atas limpah kurnia dan
BPPBP Bahagian Penggajian Pekerja Bukan Pemastautin izinNya, Jabatan Tenaga Kerja Sarawak (JTK Sarawak) telah berjaya
_ membangunkan Pelan Antirasuah Organisasi (OACP) 2021 — 2025.
BPU Bahagian Penguatkuasaan dan Undang-undang Pelan ini telah dibangunkan mengikut asas panduan yang telah
ditetapkan oleh Pusat Governans, Integriti dan Antirasuah Nasional {
GIACC Pusat Governans, Integriti dan Antirasuah Nasional (GIACC), Sutuhanlaya Eencegahan Restah Malaysal (SPRK]d-h
Institut Integriti Malaysia (IIM). Usaha ini membuktikan komitmen dan
. . kesungguhan Jabatan untuk sentiasa bersih dan bebas daripada
CRM Corruption Risk Management sebarang gejala rasuah dan salah guna kuasa.
GIACC Pusat Governans, Integriti dan Antirasuah Nasional
Sebagai sebuah Jabatan yang menjalankan fungsi penguatkuasaan
. undang-undang perburuhan khususnya di Negeri Sarawak, sudah
GTP Government Transformation Programme sampai masanya satu pelan yang menyeluruh dijadikan rujukan
¥ utama dan panduan untuk semua warga Jabatan agar segala bentuk
‘ ILO Internation Labour Organization L' gejala rasuah dapat dihindari.
M Institut Integriti Malaysia Internation Labour Organization Pihak pengurusan melihat gejala ra_suah, _salah guna ku_asa, penyele_vye_ng_ary atau lain-lain perbuatan
yang seumpama dengannya sebagai parasit perosak. Sekiranya parasit ini dibiarkan berkembang dalam
. L ~ sesebuah organisasi, maka ia akan merencatkan pertumbuhan sesebuah organisasi.
ICT Information and Communication Technology Sehubungan itu, JTK Sarawak menyahut seruan dan hasrat kerajaan dengan membangunkan Pelan
Antirasuah Organisasi (OACP) 2021 — 2025. Pelan ini merupakan pelan strategik dan komprehensif yang
JAR Jawatankuasa Antirasuah akan dijadikan sebagai rujukan kepada semua warga Jabatan dalam usaha untuk mengukuhkan integriti, ~
urus tadbir dan pencegahan antirasuah dalam organisasi.
JTK Jabatan Tenaga Kerja ﬁ Pelan ini adalah satu pelan tindakan yang menyeluruh dan strategik dengan mengambil kira semua
kelemahan dalam aspek pentadbiran, rasuah dan integriti dalam Jabatan. Selain itu, Jabatan ini juga
NACP National Anti Corruption Plan i komited untuk melaksanakan semua inisiatif yang dirancang. Pelan ini turut mengenal pasti aspek
¥ penambahbaikan yang akan dilaksanakan agar sejajar dengan prinsip yang digariskan dalam National Anti
OACP Organization Anti Corruption Plan ! Conleifem FlEn (MAE
. . ;" Jika gejala rasuah tidak dibendung di peringkat awal, ia akan membentuk persepsi negatif orang awam
PIN Pelan Integriti Nasional terhadap Jabatan. Ini secara langsung akan menjejaskan imej Jabatan sebagai sebuah organisasi yang
. menguatkuasakan undang-undang perburuhan. Organization Anti Corruption Plan (OACP) ini akan
PTK Pejabat Tenaga Kerja meningkatkan reputasi Jabatan di mata masyarakat, pemegang taruh dan mematuhi standard yang
ditetapkan oleh International Labour Organisation (ILO).
SPRM Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia Saya yakin dan percaya, semua inisiatif yang dibangunkan di bawah OACP ini dapat direalisasikan supaya
1 keyakinan terhadap fungsi dan peranan jabatan akan tetap terpelihara. Semua warga JTK Sarawak
ICT ! hendaklah mendokong cita-cita dan aspirasi yang mulia ini demi kesejahteraan bersama.
NACP National Anti Corruption Plan AWANG RADUAN BIN AWANG OMAR
# PENGARAH TENAGA KERJA SARAWAK
ILO Internation Labour Organization &
» ' o
I —— -l-:“-""_-d— s e e — -
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“Warga JTK Sarawak beriltizam serta komited bagi memastikan segala pelan tindakan
dan inisiatif yang dibangunkan dalam OACP ini dapat dilaksanakan dengan telus dan
berintegriti”

Pelan AntiRasuah Organisasi JTK Sarawak 2021 — 2025 adalah komitmen dan iltizam
JTK Sarawak memerangi rasuah dan salah laku integriti demi kesejahteraan organisasi.

Selaras dengan kehendak Kerajaan yang telah dinyatakan dalam Pelan Antirasuah
Nasional (NACP) 2019 — 2023, JTK Sarawak telah membangunkan OACP mereka sendiri
berdasarkan inisiatif di bawah Strategi 2: Memperkukuhkan Kecekapan Penyampaian
Perkhidmatan dalam sektor awam.

Pelan Antirasuah Nasional (NACP) merupakan dasar antirasuah yang mencerminkan
harapan tinggi rakyat untuk negara bebas rasuah yang mengamalkan ketelusan,
kebertanggungjawaban dan integriti.

Setiap pelan tindakan dan inisiatif yang dibangunkan dalam Pelan OACP JTK Sarawak
ini terhasil daripada perbincangan dan sesi percambahan fikiran (brainstorming) semasa
Bengkel Pembangunan dan Pemurnian Kerangka OACP.

Pengurusan tertinggi JTK Sarawak amat peka dan konsisten dalam mendukung aspirasi
negara agar Malaysia dikenali sebagai kerajaan yang berintegriti. Pelan ini diyakini dapat
menangani permasalahan dan kelemahan urus tadbir, integriti dan gejala rasuah dalam
kalangan warga JTK Sarawak.

Warga JTK Sarawak beriltizam serta komited untuk memastikan segala pelan tindakan
dan inisiatif yang digubal dalam OACP ini dapat dilaksanakan dengan telus dan berintegriti.

n 2021 -2025 | JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK
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Pelan Antirasuah Organisasi JTK Sarawak atau ringkasnya OACP JTK Sarawak ini
dibangunkan seiring dengan komitmen Kerajaan dalam Pelan Antirasuah Nasional
(NACP) 2019 — 2023. la merupakan dokumen penting yang menjadi panduan untuk
menangani masalah rasuah, salahguna kuasa, penyelewengan dan salahlaku dalam
Jabatan.

NACP merupakan sebuah dokumen utama Kerajaan Malaysia yang menggariskan
tindakan menyeluruh dan bersepadu dalam usaha memerangi rasuah. Pelan ini yang
dirangka secara menyeluruh telah merangkumkan isu tadbir urus, integriti dan antirasuah

Sehubungan itu, Jabatan telah membangunkan OACP JTK Sarawak 2021-2025 yang
akan menjadi dokumen utama dan panduan kepada Jabatan mengenai tindakan dan
langkah yang menyeluruh dan bersepadu dalam memerangi rasuah dan salah guna
kuasa dalam organisasi

r‘.
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Komitmen yang jitu daripada seluruh warga Jabatan akan menunjukkan keberkesanan
OACP. Pengamalan nilai yang tinggi oleh warga Jabatan terutamanya nilai integriti,
cekap, profesional dan dinamik akan mendukung kepada kejayaan pelaksanaan dalam
usaha untuk mengekang masalah rasuah di JTK Sarawak pada masa hadapan.

£ naatu J

Visi adalah untuk menjadikan JTK Sarawak bebas rasuah melalui penetapan empat
matlamat khusus iaitu memperkasakan kredibilitiagensi penguatkuasaan undang-undang,
memperkukuhkan kecekapan penyampaian perkhidmatan awam, mempertingkatkan
keberkesanan dan ketelusan perolehan awam, dan memupuk tadbir urus baik dalam

PENGENALAN

(] STRATEGIDANPELANTINDAKAN  JJ

Terdapat empat bidang utama berisiko rasuah yang perlu diberi penekanan iaitu
pengendalianaduan, pemeriksaantempatpekerjaan, pengendalian kes tuntutan buruhdan
permohonan penggajian pekerja bukan pemastautin. Setiap strategi dan pelan tindakan
yang dirangka mengambil kira keperluan kepada pemantapan integriti, pengukuhan
urus tadbir dan pemerkasaan pencegahan rasuah sama ada melalui perubahan dasar,
penambahbaikan sistem dan teknologi, pengukuhan struktur dan pemantauan mahu pun
pemantapan modal insan.

’ PEMANTAUAN DAN PENILAIAN BERJADUAL /

Pemantauan dan Penilaian / Monitoring and Evaluation (M & E) berjadual penting untuk

memantau prestasi pelaksanaan OACP. Ini bertujuan untuk menilai keberkesanannya ——
dari semasa ke semasa agar selari dengan matlamat yang telah ditetapkan. Oleh itu

satu jawatankuasa yang dinamakan Jawatankuasa Antirasuah (JAR) JTK Sarawak

ditubuhkan bagi memantau prestasinya sehingga tahun 2025. Dengan adanya OACP,

JTK Sarawak akan memantapkan usaha pencegahan rasuah dengan lebih komited dan

tegas dalam menangani masalah rasuah, penyelewengan dan salahguna kuasa dalam

Jabatan. Nescaya, OACP akan menjadi satu garis panduan membantu melonjakkan imej

Jabatan sebagai sebuah Jabatan yang berintegriti tinggi dan bebas rasuah.
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Jabatan Tenaga Kerja Sarawak merupakan satu salah badan kerajaan di bawah
Kementerian Sumber Manusia yang menjalankan penguatkuasaan undang-undang
perburuhan di Sarawak.

Memelihara kepentingan ekonomi dan sosial warga pekerja melalui
pelaksanaan standard-standard perburuhan (labour standards) dan
langkah-langkah perlindungan yang ditetapkan di bawah dasar dan

Jabatan ini telah mula beroperasi sejak awal tahun 1960an dengan kekuatan anggota undang-undang perburuhan Negara.

hanya seramai enam (6) orang. Bagaimanapun, kekuatan anggota Jabatan telah
bertambah dengan penubuhan pejabat cawangan baru di peringkat daerah dan
bahagian. Setakat ini, JTK Sarawak mempunyai 16 pejabat cawangan di seluruh negeri.
Pertambahan anggota ini selaras dengan hasrat dan misi Jabatan untuk memperkasakan
pentadbiran perburuhan bagi meningkatkan tahap kebajikan golongan pekerja di semua
sektor ekonomi.

N\

Meningkatkan produktiviti negara melalui:

* Melaksanakan sistem pentadbiran perburuhan negara yang
berkesan untuk mewujudkan sumber tenaga kerja yang cekap,
berdisiplin dan produktif; dan

* Memberi khidmat nasihat perburuhan bagi membantu
meningkatkan kecekapan penyampaian perkhidmatan.
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Menggalakkan keseimbangan guna tenaga di sektor swasta.

N

Melaksanakan Dasar Buruh Negara dengan memberi keutamaan
peluang pekerjaan kepada pemastautin di Sarawak melalui pencegahan
dan pengawalan pekerja bukan pemastautin.

N

Meningkatkan kualiti kehidupan komuniti.

N

Mengesan dan menganalisis data perburuhan dan penggajian sebagai
sumber pengubalan dasar dan undang-undang baru berkaitan
perburuhan dan sosial oleh Kerajaan.

N

Membantu majikan mendapatkan tenaga kerja yang sesuai dengan
keperluan mereka; dan.

2021 — 2025

N

Memproses dan mengeluarkan lesen Agensi Pekerjaan Swasta serta
mengawasi aktiviti mereka.

| JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK
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Integriti ditakrifkan sebagai tahap konsistensi antara nilai moral yang dipegang
seseorang individu dengan tingkah laku (perkataan atau perbuatan) yang
ditunjukkannya. Integriti adalah elemen yang menjadi asas pembentukan Kod
Etika dan Kod Tatakelakuan JTK Sarawak. Nilai-nilai teras integriti yang menjadi
pegangan JTK Sarawak adalah Amanah, Tegas, Adil, Telus dan Profesional.
Selain itu, nilai positif lain seperti Tegas, Disiplin, Kerjasama, Taat Setia, Dedikasi
dan Profesionalisme juga ditetapkan sebagai “Nilai JTK Sarawak” yang perlu
dipegang secara konsisten oleh semua warga dalam melaksanakan tugas yang
diamanahkan.

i 4
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Profesional membawa maksud kemampuan atau kemahiran khusus untuk
melaksanakan tugasan tertentu. Pengurusan JTK Sarawak mementingkan hasil
(output) perkhidmatan oleh warga Jabatan yang berkemahiran, berpengetahuan
dan berkeupayaan dalam melaksanakan tugasan-tugasan harian melalui
pematuhan undang-undang, peraturan dan pekeliling yang berkaitan. Sikap
professional akan memberikan kepuasan kepada pelanggan, rakyat dan komuniti
setempat.

\ y.

Z/ / CEKAP / | -

Berwibawa, mahir dan bijak dalam melaksanakan tugas dan menyelesaikan
masalah yang dihadapi. Pengurusan JTK Sarawak mengutamakan output
perkhidmatan Jabatan Tenaga Kerja melalui pengendalian fungsi-fungsi Jabatan
secara bijaksana serta dapat memberi manfaat kepada pelanggan.

\ y.

Z/ /  DINAMIK / A

Bersifat cergas, bertenaga dan mampu membuat penyesuaian bagi sebarang
pembaharuan suasana kerja. Warga JTK Sarawak bersifat dinamik bagi
membolehkan mereka mampu bersaing di peringkat global. Output perkhidmatan
JTK Sarawak dihasilkan melalui proses kerja yang ditambah baik secara berterusan
selaras dengan keperluan semasa semua pihak.
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» JTK Sarawak Kekal Bebas Rasuah

uasaan undang-undang perburuhan dengan |
pkan kecekapan, integriti dan akauntabiliti Jabatan.
atkan sistem penyampaian perkhidmatan dan tadbir
tan.

Jabatan telah mengenal pasti tiga matlamat untuk mencapai visi dan
misi OACP seperti berikut:
Bersikap telus dan berintegriti dalam menguatkuasakan undang-
undang perburuhan di Sarawak.

MATI.AMAT Meningkatkan kesedaran pegawai untuk menghindari dan
melaporkan semua bentuk gejala rasuah; dan
Meningkatkan akauntabiliti dan kredibiliti dalam penyampaian
perkhidmatan Jabatan.
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Dalam menuju ke arah status negara maju dan berpendapatan tinggi, agenda
pembanterasan rasuah telah menjadi keutamaan negara. Justeru itu, beberapa inisiatif
utama di peringkat nasional telah dibangunkan bermula dengan Pelan Integriti Nasional
(PIN) 2004, Pelan Transformasi Kerajaan (GTP) 2010, dan yang terkini Pelan Antirasuah
Nasional (NACP) 2019-2023

/ . PELAN INTEGRITI NASIONAL 2004 (PIN)
Pelan Integriti Nasional ini telah dilancarkan
-y pada 23 April 2004, oleh Y.A.B. Perdana
o s Menteri Malaysia, Datuk Seri Abdullah Ahmad

Badawi, selaras dengan cabaran Wawasan
2020 untuk membentuk sebuah masyarakat
yang kukuh ciri-ciri nilai keagamaan dan
kerohanian yang utuh, dan ditunjangi oleh
budi pekerti yang luhur.
NATIONAL
INTEGRITY Pelan ini membolehkan Kerajaan merancang
PLAN pelbagai program secara teratur dalam usaha
membudayakan etika dan integritimasyarakat.
Sebelum ini telah terdapat pelbagai usaha
yang dilakukan, tetapi didapati usaha-usaha

A\ 4 ini tidak menyeluruh.

ORRUPTIO ';4
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PROGRAM TRANSFORMASI KERAJAAN
(GTP)

Program Transformasi Kerajaan telah
dilancarkan oleh YAB Perdana Menteri
Dato’ Sri Mohd Najib bin Tun Haji
Abdul Razak dalam bulan April 2009.
la bertujuan mentransformasi kerajaan
serta meningkatkan kualiti hidup semua
rakyat Malaysia. Inisiatif ini mempunyai
dua objektif utama bagi merealisasikan
wawasan Perdana Menteri selaras dengan
konsep “1Malaysia, Rakyat Didahulukan,
Pencapaian Diutamakan”. Program yang
dijalankan adalah bermatlamat untuk
menjadikan Malaysia sebuah negara yang
maju, bersatu-padu, selamat dan adil
dengan kualiti yang tinggi untuk semua.

ANTIRASUAH

NASIONAL
2019-2023

Pelan Antirasuah Nasional 2019-2023

Pelan Antirasuah Nasional (NACP) ini
dibangunkan oleh Pusat Governans,
IntegritidanAntiRasuah (GIACC)diJabatan
Perdana Menteri dengan kerjasama
agensi-agensi kerajaan lain. Pelan ini
dibuat berdasarkan 22 strategi yang akan
diberi keutamaan bagi enam sektor utama
di mana ia mengandungi 115 inisiatif
antirasuah merangkumi enam sektor iaitu
politik, perolehan awam, penguatkuasaan
undang-undang, pentadbiran sektor awam,
perundangan dan kehakiman serta tadbir
urus korporat.
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PELAKSANAAN DASAR INTEGRITI DAN TADBIR URUS JABATAN TENAGA
KERJA SARAWAK

Jabatan Tenaga Kerja Sarawak sentiasa menyokong usaha kerajaan dalam membanteras
rasuah. Bagi tujuan ini, JTK Sarawak telah mengambil inisiatif selari dengan dasar dan
tadbir urus nasional seperti membangunkan Pelan Integriti 2020, melafazkan lkrar Bebas
Rasuah, membangunkan Pengurusan Risiko Rasuah (CRM) 2019 — 2023 dan yang
terkini ialah Pelan Antirasuah Organisasi (OACP) 2021-2025.

N

01 IKRAR BEBAS RASUAH 2019

Bab 2

0?2 PENGURUSAN RISIKO RASUAH (2019 -2023)

ISU DAN GABARAN

h

03 PELAN ANTIRASUAH ORGANISASI (OACP)
JTK SARAWAK 2021-2025

i
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SENARIO RASUAH DAN INTEGRITI DI JTKSWK

Walaupun JTK Sarawak jarang menerima aduan awam berkaitan isu rasuah dan
integriti pegawai, tetapi ianya tidak bermakna kemungkinan dan risiko rasuah tidak akan
berlaku. Pegawai pemeriksa yang bertugas di lapangan semasa membuat tinjauan dan
pemeriksaan tempat pekerjaan sentiasa terdedah dengan pengaruh sesetengah pihak
berkepentingan. Jabataninitelah dipertanggungjawabkan untuk menjamin hak kebajikan
pekerja dipelihara dan memastikan majikan yang menggajikan pekerja tempatan dan
juga pekerja asing sentiasa mematuhi standard perburuhan, seperti tempoh masa
bekerja yang munasabah, pembayaran upah dan gaji yang adil dan setimpal, pemberian
faedah-faedah kebajikan pekerja dan lain-lain insentif berkaitan keperluan pekerjaan
yang bersesuaian.

Berdasarkan statistik Jabatan pada tahun 2019 berkaitan pelanggaran standard
perburuhan, didapati sebanyak 1,890 notis pelanggaran telah dikeluarkan daripada
sejumlah 6,623 tempat pekerjaan yang diperiksa. Sejumlah 6,997 jenis kesalahan yang
dilakukan majikan telah dikesan. Ini bermakna secara purata setiap majikan yang
dikeluarkan notis pelanggaran melakukan 4 kesalahan di bawah peruntukkan undang-
undang perburuhan Sarawak.

Sehubungan itu, kadar pematuhan standard perburuhan di Sarawak adalah 69.9%.
Kadar ini dilihat kurang memuaskan kerana masih terdapat 30.1% majikan yang tidak
bertanggungjawab dan enggan mematuhi standard perburuhan yang telah ditetapkan
dalam undang-undang perburuhan Sarawak.

Isu ketidakpatuhan sesetengah pihak majikan terhadap undang-undang perburuhan
di Sarawak akan dilihat oleh orang awam sebagai satu kelemahan dalam bidang
penguatkuasaan di kalangan pegawai pemeriksa JTK Sarawak. Justeru itu, pihak awam
berkemungkinan akan menuduh JTK Sarawak bersikap tidak profesional dan kurang
prihatin terhadap nasib malang warga pekerja yang dianiaya oleh majikan mereka.

Merujuk kepada sumber daripada Berita Harian Online, JTK Sarawak telah mengesan 40
kes pelanggaran peraturan buruh selepas memeriksa enam kilang di Estet Perindustrian
Pending, menerusi Ops Kilang pada tahun 2019. Antara kes pelanggaran yang dikesan
ialah seperti kegagalan majikan memberi cuti tahunan kepada pekerja, kegagalan
memberi daftar gaji kepada pekerja, melanggar waktu kerja yang ditetapkan, kegagalan
memberikan cuti sakit, membuat potongan gaji pekerja yang tidak dibenarkan, dan
kegagalan membayar gaji minimum.

Dalam keadaan tertentu, pegawai pemeriksa seringkali sukar membuat pertimbangan
yang wajar dan adil, seperti sama ada untuk memberi peluang kepada majikan untuk
memperbaiki kedudukan kewangan syarikat atau menasihati pekerja yang tidak dibayar
gaji supaya berbincang dengan majikan tentang tempoh pembayaran gaji. Kadangkala,
pertimbangan pegawai untuk menyelesaikan isu pembayaran gaji berkenaan dilihat
sebagai kelemahan integriti pegawai.
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40 kesalahan pelanggaran peraturan buruh dikesan

i

Pegawai dabalnn Tenaga Kena (JTK) Sarawhk memeniis dokiamen pekesja dv alah Sebish klarg datam Opa Kilang &

Jaisn Ssmangal, Kuching - Folo Morsyazvwan: Masrl

Sumber: Berila Harian Online bertankh 18 Januar 2019,
ifps:www. bhanan, com, mpbenta‘wilayah 20180152 1449/40-kesalahan-pelanggaran-perafuran-buruh-givasan

Berdasarkan peruntukkan Ordinan Buruh Sarawak, dalam Seksyen 8M, disebut bahawa:

“If any person whose financial interests are affected is dissatisfied with the
decision or order of the Director under Section 8A, 8C or 81, such person may appeal to
High Court.”

Peruntukkan di atas memberi bayangan bahawa, pegawai pemeriksa boleh membuat
pertimbangan tentang kedudukan kewangan pihak majikan, apabila timbul isu seperti
kelewatan pembayaran gaji pekerja. Hal inimerupakan cabaran besar kepada kewibawaan
dan kebijaksanaan pegawai JTKSWK dalam melaksanakan tugas penguatkuasaan
dalam era ledakan teknologi informasi dan sosial media.
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Kaedah Penilaian Risiko Rasuah atau Corruption Risk Analysis (CRA) dan Indek Persepsi
Integriti JTKSWK digunakan untuk mengenalpasti semua faktor risiko berkaitan tadbir
urus, integriti dan aduan terhadap JTKSWK yang mungkin menjejaskan operasi dan imej
Jabatan. Antara mekanisma yang digunakan bagi pelaksanaan penilaian risiko adalah:

* Menganalisis data risiko rasuah semasa Bengkel Penilaian Risiko Rasuah (CRA)
Kementerian Sumber Manusia telah diadakan pada 14 dan 15 September 2020.

* Mengenalpasti risiko integriti dan antirasuah semasa Bengkel Pembangunan OACP
19 — 21 Oktober 2020.

+ Data-data dalaman JTKSWK seperti aduan buruh, notis pelanggaran, tuntutan kes
buruh, kes tatatertib pegawai, laporan audit dalam, kajian kepuasan pelanggan dan
lain-lain sumber yang berkaitan dengan perkhidmatan Jabatan.
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4 INDEK PERSEPSIINTEGRITLTKSWK

Kecenderungan
Tinggi

Atas 50%

Kecenderungan
Sederhana

50% — 26%

Kecenderungan
Rendah

25% —1%

Bebas
Rasuah

0%

Jadual 1.0 : Tahap Kecenderungan Gejala Rasuah

Pemeriksaan Tempat Pekerjaan

02 Pengendalian Tuntutan Kes Buruh

03 Kelulusan Pengajian
Pekerja Bukan Pemastautin

Pengendalian Aduan Buruh

1%

1%

Gambarrajah 1.0: Indek Persepsi Integriti JTK SARAWAK
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ORGANISASI PELAN ANTI-R

f BIDANG FUNGSIBERISIKO J

Bidang berisiko meliputi aktiviti operasi Jabatan, iaitu empat (4) fungsi utama sepertimana
dipaparkan dalam Gambarajah 1.0. Keempat-empat aktiviti utama tersebut telah disusun
dan dikenal-pasti tahap risiko rasuah berdasarkan Indek Persepsi Integriti JTKSWK
yang dibangunakan secara dalaman dengan mengambil kira data statistik data-data
dalaman JTKSWK pada tahun 2019.

Aktiviti pemeriksaan tempat pekerjaan merupakan bidang yang paling tinggi tahap
kecenderungan dalam skala Indek Persepsi Integriti. Kemudian, yang keduanya diikuti

oleh aktiviti pengendalian tuntutan kes buruh. Manakala, yang ketiganya diikuti oleh
aktiviti permohonan kelulusan penggajian pekerja bukan pemastautin. Akhir sekali ialah
aktiviti pengendalian aduan buruh.

SENARIO MASA HADAPAN

L i
=
\ 2
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JTK Sarawak menjangkakan bahawa senario amalan rasuah mungkin akan berlaku di
masa hadapan. Bagi menangani situasi ini, JTK Sarawak telah merangka strategi untuk
mengatasinya. Sehubungan dengan ini, empat (4) bidang keutamaan telah dikenalpasti

dan dirangka dalam analisis persekitaran melalui Analisa SWOT, iaitu:

RINGKASAN ANALISA PERSEKITARAN

Memperkukuhkan kecekapan penyampaian perkhidmatan awam

Mempertingkatkan keberkesanan dan ketelusan perolehan awam.

Memperkasakan kecekapan dan pengamalan dalam
penguatkuasaan undang-undang.

Memupuk tadbir urus baik dalam organisasi.

"/

A RINGKASAN ANALISA PERSEKITARAN _JJ/

PELUANG

SOSIO-EKONOMI
NEGARA

PERKEMBANGAN

N ) ]

ANALISA

KESINAMBUNGAN
ERA TEKNOLOGI

TERKINI

ANCAMAN

SOSIO-EKONOMI
MERUDUM

i

PERSEKITARAN

KELEMAHAN

KEKANGAN
DALAMAN DAN
LUARAN

0_0 .

S1-
KEKUATAN

Kesinambungan
era teknologi
terkini

Pentadbiran
Sektor Awam

Dasar

dan polisi
Kerajaan
semasa
menyokong
sepenuhnya
embangunan
sistem

ICT dalam
semua fungsi
Jabatan,
supaya
sistem
penyampaian
perkhidmatan
lebih telus
dan cekap.

Dasar dan
polisi anti-
rasuah
Kerajaan di
peringkat
tertinggi
menjamin
landasan hala
tuju ke arah
penyampaian
perkhidmatan
lebih
berintegriti,
telus dan
cekap.

Perolehan
Awam

Peruntukkan
yang
secukupnya
bagi
perolehan
aset strategik
ICT bagi
kegunaan
semua warga
kerja dalam
eningkatkan
kecekapan
perkhidmatan
Jabatan.

Penguatkua-

saan Undang-
Undang

Mewujudkan
sistem
pemantauan
standard
perburuhan
dengan
penggunaan
teknologi ICT
terkini dan
media sosial
supaya lebih
telus dan
cekap.

Pindaan
undang-
undang
perburuhan
mengikut
erkembangan
industri global
dan amalan
pengurusan
sumber
manusia di
alaf teknologi
terkini.

Tadbir Urus
Jabatan

Kesediaan
semua
warga
Jabatan
dalam
menjalani
perubahan
budaya kerja
dalam alaf
medium ICT
terkini.

Penekanan
kepada
output dan
keberhasilan
serta
menerapkan
nilai integriti
dalam
pelaksanaan
fungsi
Jabatan.
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RINGKASAN ANALISA PERSEKITARAN

S2 -

KELEMAHAN

Kekangan
dalaman dan
luaran

Pentadbiran
Sektor Awam

+ Sistem
perundangan
dan undang-
undang
perburuhan
yang
dilihat oleh
masyarakat
industri tidak
prihatin
kepada
pertumbuhan
sektor
ekonomi

Perolehan
Awam

Peruntukkan
terhad bagi
perolehan
aset
strategik
bagi
kegunaan
pegawai
enyebabkan
kesukaran
pelaksanaan
fungsi
operasi
Jabatan ke
kawasan luar
bandar.

Penguatkua-
saan Undang-
Undang

Pelanggaran
standard
perburuhan
masih
banyak
dilakukan
oleh pihak
majikan
yang kurang
perihatin
kepada hak-
hak pekerja.

Sistem
pemantauan
pematuhan
standard
perburuhan
masih
enggunakan
kaedah lama
(lapauk).

Tadbir Urus
Jabatan

Sikap sesetengah
pegawai

yang tidak
profesional dalam
menjalankan
tanggungjawab
dan amanah
mereka.

Penyalahgunaan
kuasa oleh
sesetengah
pegawai yang
memberi
kepentingan
kepada pihak
tertentu.

_
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PELUANG

Perkem-
bangan
sosio-
ekonomi
negara

Pentadbiran
Sektor Awam

Dasar

dan polisi
kerajaan
yang
seimbang
kepada
masyarakat
industri dan
prihatin
kepada
keperluan
rakyat dan
kehidupan
masyarakat
komuniti
setempat.

Perolehan
Awam

» Kecekapan

mengurus
perbelanjaan
semasa
dengan
mensasarkan
peruntukkan
kewangan
mengikut
keutamaan
bidang
strategik
Jabatan.

Penguatkuasaan
Undang-Undang

Mempromosikan
program
kesedaran
tentang
kepentingan
mewujudkan
standard
perburuhan
yang lebih
sistemtik dalam
organisasi
syarikat.

Pengurusan
konflik di
peringkat
organisasi yang
lebih teratur.

Tadbir Urus
Jabatan

Menambahbaik
proses
pengendalian
operasi

aktiviti dan
program dalam
mengadaptasikan
kaedah/ sistem
terkini dan
elemen teknologi
terkini yang lebih
kos efektif.

_
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RINGKASAN ANALISA PERSEKITARAN

Sosio-
ekonomi
Merudum

* Dasar
dan polisi
kerajaan
yang dilihat
oleh rakyat
tidak prihatin
kepada
realiti
sebenar
tahap
kehidupan
masyarakat
komuniti
setempat.

Kelemahan
dalam sistem
perolehan
awam
enyebabkan
ketirisan
perbelanjaan
Jabatan.

Proses
penyelesaian
konflik di antara
golongan
pekerja dan
majikan mereka
yang panjang
menjejaskan
prestasi
perniagaan dan
industri.

Konflik industri
yang berlarutan
akan melarat
menjadi
tindakan
perusahaan
seperti mogok
dan piket.

Insiden
emberhentian
pekerja

yang tidak
dikawalselia dan
menjejaskan
pasaran buruh
dan kadar guna
tenaga buruh
negara.

Pengendalian
operasi

aktiviti dan
program masih
menggunakan
kaedah/ sistem
lama (lapuk) dan
tidak menerapkan
elemen teknologi
terkini yang lebih
kos efektif.
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USAHA PENCEGAHAN
RASUAH
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y
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Terdapat empat (4) elemen asas dalam keseluruhan kerangka OACP JTK Sarawak, iaitu:

» JTK Sarawak Kekal Bebas Rasuah

Penguatkuasaan undang-undang perburuhan dengan
memantapkan kecekapan, integriti dan akauntabiliti Jabatan.
Memartabatkan sistem penyampaian perkhidmatan dan tadbir
urus Jabatan.

Jabatan telah mengenal pasti tiga matlamat untuk mencapai visi dan
misi OACP seperti berikut:
Bersikap telus dan berintegriti dalam menguatkuasakan undang-
undang perburuhan di Sarawak.

Meningkatkan kesedaran pegawai untuk menghindari dan
melaporkan gejala rasuah; dan

Meningkatkan akauntabiliti dan kredibiliti dalam penyampaian
perkhidmatan Jabatan.

Selaras dengan matlamat OACP yang telah ditetapkan oleh pihak pengurusan atasan,
semua warga kerja JTK Sarawak dikehendaki melaksanakan dengan penuh dedikasi
segala rancangan strategi dan inisiatif yang berkait rapat dengan bidang keutamaan dan
fungsi aktiviti Jabatan.
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MEMPERKASAKAN USAHA
PENGEGAHAN RASUAH
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ELAN ANTI RASUAH ORGANISASI

4 aausiskuaoran  J

Analisa Kuadran berikut menggambarkan keutamaan bagi 44 inisaitif yang telah dikenal-
pasti daripada 86 inisiatif berdasarkan kebarangkalian punca berlakunya rasuah.
Inisiatif tersebut ditentukan berdasarkan analisis tahap impak dan tahap kompleksiti
pelaksanaannya.

Terdapat 16 inisiatif yang dkenalpasti berada dalam kelompok Kuadran C (Impak Tinggi,
Kompleksiti Rendah) memerlukan usaha dalam pelaksanaannya, sebaliknya mampu
memberi kesan besar kepada penambaikan pengoperasian fungsi Jabatan.

KESAN IMPAK RENDAH,
KOMPLEKSITI RENDAH

E KUADRAN A
: J& Inisiatif mempunyai
KESAN IMPAK TINGGI,
KOMPLEKSITI TINGGI
: ) KUADRAN B
: e /’/ Inisiatif mempunyai
T KESAN IMPAK RENDAH,
fv/ N KOMPLEKSITI TINGGI F/
7
AN
\
ANALISIS | KUADRAN C
KUADRAN Inisiatif mempunyai
KESAN IMPAK TINGGI,
: KOMPLEKSITI RENDAH
% ] KUADRAND
% 4 Inisiatif mempunyai

ATAN TENAGA KERJA SARAWAK

PELAN ANTI RASUAH ORGANISAS

L R L R R L R S L L S L R RS LU L S LU L A S LU L S L T R LU R T R

Tinggi

Rendah KOMPLEKSITI

(S S L R R S R L S L S R R S S R R R R R R R R R R SR 778
KESAN IMPAK
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£ swatecioaceikswk  J

KOMPLEKSITI Bagi menghadapi senario yang dinyatakan, JTK Sarawak telah membentuk empat (4)

strategi seperti berikut;

merujuk kepada tahap kerumitan dan kesukaran sesuatu inisiatif =

OACP berkenaan semasa dilaksanakan. 01 | Memperkukuhkan kecekapan penyampaian perkhidmatan awam '
Inisiatif yang mempunyai kompleksiti yang tinggi adalah perkara ‘

Untuk memperkukuhkan kecekapan penyampaian perkhidmatan, inisiatif
seperti program pembangunan kemahiran pengurusan perolehan, peningkatan
pemantauan penjawat awam, urusan tapisan integriti, pemberian pengiktirafan
serta penyediaan latihan merupakan antara pengisian strategi yang

dimaksudkan.

yang melibatkan berikut:
usaha pembangunan seperti membangunkan sistem/ kaedah
baharu,
(i) merangka modul latihan pakar,
(iii) membuat kajian tentang sesuatu isu/ dasar kerajaan,
(iv) membentuk kerjasama dengan pelbagai agensi/ organisasi,

(v) menganjurkan program berskala besar / peringkat antarabangsa, - - '
dan 02 | Mempertingkatkan keberkesanan dan ketelusan perolehan awam. '

(vi) membuat rombakan dalaman organisasi. ' - L :

Sebagai pengisian kepada strategi ini, inisiatif naziran, pengukuhan saluran
aduan serta pematuhan kepada Akta Rahsia Rasmi, di samping program latihan
dan pemulihan telah dikenal pasti.

03 | Memperkasakan kecekapan dan pengamalan dalam penguatkuasaan

KESAN I M PAK “ undang-undang.

Strategi ini memberi penekanan kepada penyediaan dan pengemaskinian

prosedur, peraturan serta perundangan yang sedia ada. la turut memberi

merujuk kepada keberkesanan atau keberhasilan sesuatu inisiatif penekanan kepada program pengukuhan integriti, penggunaan teknologi dan

OACP berkenaan setelah dilaksanakan. pengurusan keselamatan ICT.

Inisiatif yang mempunyai kesan impak yang tinggi adalah yang

merangkumi kesan berikut:
mengubah budaya sesebuah organisasi, 04
mengubah pemikiran / persepsi masyarakat,
menghasilkan perkara yang baik dan berfaedah kepada organisasi Bagi memupuk tadbir urus baik, pemerkasaan pengurusan yang meliputi
dan masyarakat, pengurusan aduan, pengurusan aset serta pengurusan keselamatan ICT telah
menghasilkan perubahan/ suasana yang baik kepada organisasi dikenalpasti sebagai sebahagian daripada inisiatif yang perlu dilaksanakan.
dan masyarakat setempat Aktiviti pemantauan melalui pengauditan dan naziran perlu juga dititik
apa-apa keberhasilan yang positif, yang mana boleh dinilai secara beratkan. Manakala dari aspek pengurusan sumber manusia, urusan latihan,
nyata (cth: penurunan drastik kadar penggangguran) Pembangunan Kerjaya, aktiviti kaunseling dan proses pusingan kerja juga tidak

boleh diabaikan.

Memupuk tadbir urus baik dalam organisasi.
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KUADRAN

INISIATIF TINDAKAN

Membuat pusingan pegawai yang menggangotai jawatankuasa pembuka dan

STRATEGI

KUADRAN INISIATIF TINDAKAN STRATEGI

D Taklimat khusus berkenaan Perlindungan Pemberi Maklumat/ Whistleblower S1.1
Policy :

c Membangunkan kit pengurusan yang merangkumi aspek peraturan tatatertib, S1.1
kewangan, sumber manusia dan pengurusan secara am. '

D Melaksanakan program kesedaran pengurusan modal insan seperti kursus / S1.1
seminar dalam aspek governans, integrity dan antirasuah :

B Melaksanakan pemantauan secara kerap terhadap pegawai yang berisiko S1.1

c Melaksanakan Program Pembangunan Kerjaya Berterusan yang melibatkan 312
aspek generik dan fungsional '
Mewujudkan program bimbingan yang tersusun kepada pegawai yang

B . S1.2
berprestasi rendah

B Mewujudkan pengiktirafan dan pemberian anugerah kepada pegawai yang 312
menunjukkan peningkatan prestasi '
Mengadakan naziran dalaman bagi mengenal pasti kelemahan dan

A pelanggaran tatacara kewangan serta perolehan melalui kaedah semakan S2.1
silang antara Jabatan/ PTK

D Menjadikan kursus kewangan dan perolehan, integriti serta etika kerja sebagai S2.1
kursus wajib ke atas semua pegawai kewangan. :

B Memperkukuhkan pelaksanaan Integrity Pact berkenaan pengendalian dan S2.1
kawalan maklumat rahsia. '

D Menjadikan kursus kewangan dan perolehan, integriti serta etika kerja sebagai S2.1
kursus wajib ke atas semua pegawai baru :
Mengenalpasti pegawai yang berisiko dan melaksanakan program pemulihan/

B . A : S2.1
kaunseling/ pengisytiharan harta lebih kerap
Mengadakan program Pembangunan Kemahiran Pengurusan Perolehan bagi

A meningkatan pemahaman dan kompetensi pengurusan perolehan dikalangan S2.1
pegawai
Memastikan proses perolehan dipatuhi sepenuhnya berpandukan Pekeliling

A S2.1
Perbendaharaan yang berkuatkuasa
Melakukan semakan dan kajian semula Prosedur Operasi Standard (SOP)

A . S2.1
dan panduan berkaitan pengurusan kewangan dan perolehan
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penilaian tender/ sebutharga o2
Pengauditan dan naziran berkala oleh pihak berkecuali S2.1
Mengadakan program Kkursus bersiri bagi pegawai yang terlibat dalam
penyediaan kertas siasatan bagi membekalkan kemahiran dalam tatacara S3.1
penyediaan kertas siasatan
Melaksanakan naziran / pemantauan secara berkala ke atas pengendalian
SOP Kertas Siasatan bagi meningkatkan kecekapan dalam pengendalian S3.1
Kertas Siasatan
Mewujudkan penyiasatan secara berpasukan bagi meningkatkan kecekapan 331
siasatan '
Mewujudkan penyiasatan secara berpasukan bagi meningkatkan kecekapan 331
siasatan ’
Membangunkan pengkalan data berpusat (secara online) untuk maklumat S3.1
pendaftaran kertas siasatan dan perkembangan siasatan kes (limited access) '
Memperkasakan mekanisme pemantauan dalam pelaksanaan
kebertanggungjawaban dalam aspek pengurusan kawal selia oleh penyelia S3.1
dan Ketua Jabatan
Mengguna pakai SOP bagi memantapkan profesionalisme dalam pengamalan 331
tugasan seharian melalui latihan secara berkala '
Mengadakan Kursus Pengurusan Kesedaran dan Keselamatan (Pengurusan 331
Maklumat) berkaitan Arahan Keselamatan dan Akta Rahsia Rasmi 1972 ‘
Melaksanakan penilaian keselamatan Sistem (SPA - Security Posture 33 1
Assessment) setiap dua (2) tahun sekali '
Mengkaji dan menambahbaik SOP bagi menutup ruang dan peluang
S3.1

berlakunya rasuah dan salah guna kuasa
Membangunkan Prosedur Operasi Standard (SOP) dalam urusan serbuan

: ; » S3.1
premis / Syarikat dan Majikan
Menganjurkan program kesedaran bahaya rasuah untuk pegawai penyiasat 331
secara berterusan '
Mengkaji dan menambaik Prosedur Operasi Standard (SOP) pengendalian 331

tuntutan kes buruh
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KUADRAN

INISIATIF TINDAKAN

Mengadakan bengkel pemantapan pengetahuan peraturan serta akta bagi

STRATEGI

KUADRAN INISIATIF TINDAKAN STRATEGI

A Mewujudkan SOP dalam penggunaan teknologi seperti body camera/rakaman S2.1
digital menggunakan sebarang peralatan dalam operasi penguatkuasaan. '
Mewaijibkan pelaksanaan penggiliran kerja (job rotation) secara berkala dalam

D kalangan pegawai yang dipertanggungjawabkan dalam menguatkuasakan S2.1
undang-undang

D Mengadakan naziran sekurang-kurangnya sekali dalam setahun ke semua S3.1
PTK bagi memastikan kepatuhan SOP :
Mengeluarkan arahan atau surat pekeliling dari masa ke semasa bagi

D : . S3.1
memastikan keseragaman tatacara pengendalian kes buruh
Mewujudkan sistem secara digital untuk pelanggan memberi penilaian

A prestasi kepada pegawai setiap kali selesai mendapatkan perkhidmatan S3.1
daripada pegawai tersebut
Menyediakan satu garis panduan penyediaan FIR bagi mengelakkan FIR

C i g 4 S3.1
yang tidak berasas diteruskan dengan siasatan.

Menubuhkan satu pasukan khas bagi melaksanakan pemeriksaan mengejut

C ; S3.1
ke atas pasukan pemantauan dan siasatan PTK

D Menganjurkan seminar/ bengkel kesedaran dan bengkel kefahaman berkaitan 331
Akta :

D Mengambil tindakan punitive keatas pelanggaran undang-undang pelesenan S3.1
Membekalkan maklumat berkenaan dengan aktiviti penggajian pekerja bukan

D ; S S3.1
pemastautin bagi tujuan penguatkuasaan secara berfokus.

Mewaijibkan pemerikasaan amalan pematuhan kepada Prosedur Operasi

B Standard (SOP) / Garis Panduan sedia ada berkaitan pengendalian kertas S3.1
siasatan, aduan apa-apa kelulusan di kaji semula setiap 2 tahun.

B Mewujudkan satu pasukan task force yang akan mengkaji dasar, undang- 331
undang dan peraturan yang perlu dipinda. '
Melaksanakan bengkel kajian semula dan penambahbaikan dasar, undang-

A undang dan peraturan yang perlu dipinda. Mewujudkan Kaedah-kaedah S3.1
Buruh Bagi Penggajian Pekerja Bukan Pemastautin
Menambahbaik Sistem Pengurusan Aduan Bersepadu Jabatan S3.1
Mengemaskini Prosedur Operasi Standard (SOP) Pengurusan Aduan sebagai S3.1
panduan kepada Pegawai Pengurusan Di PTK '
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Pegawai baharu/ Pegawai Siasatan =
Mengemaskini dan memastikan Prosedur Operasi Standard (SOP) sedia S41
ada dipatuhi '
Mewujudkan Sistem Pemprosesan Secara Dalam Talian Untuk Permohonan
Surat Kelulusan Secara Dasar (AP) dan Lesen Penggajian Pekerja Bukan S4.1
Pemastautin (PBP)
Melaksanakan proses migrasi data dari system “stand alone” ke sistem dalam S41
talian '
Mewujudkan dan Mengemaskini SOP untuk permohonan Surat Kelulusan S41
Secara Dasar (AP) dan lesen penggajian PBP di Sarawak ’
Menetapkan syarat-syarat bagi pihak yang dibenarkan berurusan dengan
. . . ) S4.1
jabatan berhubung penggajian pekerja bukan pemastautin
Mewujudkan dan mengemaskini Garis Panduan dan Syarat-syarat Lesen
Penggajian Pekerja Bukan Pemastautin sesuai dengan keadaan semasa di S4.1
Sarawak.
Memastikan peluang pekerjaan kepada pencari kerja tempatan tidak terjejas
: . : L S4.1
akibat pengambilan pekerja bukan pemastautin di Sarawak
Melaksanakan pusingan kerja di peringkat Ibu Pejabat / PTK bagi jawatan S41
sensitive. '
Membuat Pelantikan Bagi Menjalankan tugas-tugas berkaitan dengan urusan S41
penggajian pekerja bukan pemastautin. ‘
Menghadkan kuasa menandatangan lesen penggajian pekerja bukan
) ) S4.1
pemastautin kepada Pengarah Tenaga Kerja Sarawak
Mengeluarkan Arahan Dari semasa ke semasa berkenaan dengan polisi dan
. L S4.1
prosedur sesuai dengan perubahan dan arahan terkini
Mewujudkan Jawatankuasa Penggajian Pekerja Bukan Pemastautin Jabatan
Tenaga Kerja Sarawak bagi mempertimbangkan permohonan AP sebelum
dikemukakan untuk kelulusan Mesyuarat Jawatankuasa Lokalisasi Bagi S4.1

Pekerja Bukan Pemastautin Yang Lain di peringkat kerajaan negeri Sarawak
serta membuat keputusan keatas isu-isu yang berbangkit dari penggajian
pekerja bukan pemastautin di Sarawak
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KUADRAN INISIATIF TINDAKAN STRATEGI KUADRAN INISIATIF TINDAKAN STRATEGI

Mewujudkan Jawatankuasa Pengurusan Lesen Agensi Pekerjaan Swasta Memperkasakan dan menambahbaik Prosedur Operasi Standard (SOP)

C (APS)di Jabatan Tenaga Kerja Sarawak bagi mempertimbangkan permohonan | S4.1 dalaman urusan kenaikan pangkat agar selari dengan data yang dikeluarkan
lesen APS dan isu-isu berbangkit oleh KSM
Mewujudkan dan mengemaskini Garis Panduan dan Syarat-syarat Lesen Mengenalpasti pegawai yang bermasalah dan melaksanakan program
C i i i S4.1 kaunselin
Agensi Pekerjaan Swasta sesuai dengan keadaan semasa 9
c Menyediakan dan menambahbaik Prosedur Operasi Standard (SOP) bagi S4.1

pelantikan Pegawai Pendakwa

Menambahbaik dan mengemaskini Prosedur Operasi Standard (SOP) dan S4.1
garis panduan berkaitan pengurusan kewangan dan perolehan ’

B Memperkasakan pemantauan projek kontrak/ tender oleh pihak pengurusan S4.1
dengan meningkatkan lawatan ’
Meneliti dan menambahbaik Prosedur Operasi Standard (SOP) sedia ada

B S . . S4.1
melalui sesi libaturus dengan pihak berkaitan

Memperkasakan pelaksanaan Prosedur Operasi Standard (SOP) dalaman dan
tatacara berkaitan penempatan agar selari dengan arahan yang dikeluarkan
oleh Kementerian

2021 — 2025




BDANG  enTADBIRAN SEKTOR AWAM (7 niath ﬁADUAlINISIATIFDI BAWAH OBJEKTIFSTRATEGIKI.ZJ

KEUTAMAAN:

STRATEGI 1 MEMPERKUKUH KECEKAPAN PENYAMPAIAN RISIKO / POTENSI INISIATIF /

(S1): PERKHIDMATAN AWAM RISIKO TINDAKAN PENERAJU / TEMPOH MASA

BIL. (Kelemahan: (Tangani / Atasi PELAKSANA PELAKSANAAN
governans, Integriti Risiko)

OBJEKTIF MEREKAYASA PERKHIDMATAN AWAM KE ARAH Szt

STRATEGIK 1.1: TADBIR URUS BAIK
Melaksanakan

OBJEKTIF MENGGALAKKAN MERIT DAN INTEGRITI DALAM program kesedaran

STRATEGIK 1.2: PROSES PENGAMBILAN, PEMILIHAN DAN pengurusan 'modal PSM, |_3KP

ot PELANTIKAN KE MANA-MANA JABATAN T3 insan seperti kursus / Ibu Pejabat & 2021 — 2025

seminar dalam aspek KSM

governans, integrity
dan antirasuah

Pegawai pemeriksa

A/ IADUALINISIATIF DI BAWAH OBJEKTIF STRATEGIK 1.1 JJ P e

rasuah.
Melaksanakan

RISIKO / POTENSI INISIATIF / pemantauan secara PSM, BKP

RISIKO TINDAKAN PENERAJU / TEMPOH MASA T4 kerap terhadap Ibu Pejabat & 2021 - 2025
BIL. (Kelemahan: (Tangani / Atasi PELAKSANA PELAKSANAAN pegawai yang KSM

governans, Integriti Risiko) berisiko

& Antirasuah)

;?}:}f;;:}agngan Taklimat khusus el

berkepentingan berk'enaan
R1 dalam proses T Perlindungan BKP 2020 - 2025

membuat keputusan Perpberl Makluma't/

tender/ sebutharga Whistleblower Policy

Kelewatan dalam Membangunkan kit

melaksanakan tugas gqeer:gﬁruksuamni);asngek

dan tindakan yang 9 pe .

. peraturan tatatertib, Januari 2021-

R2  ditetapkan me- T2 BKP !

nyebabkan penyam- kewangan, sumber Disember 2021

paian perkhidmatan ML) Gl

tidak cokap pengurusan secara

am.

—

‘ . - —
i F.:
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5UAH ORGANISASI PELAN ANTI RASU

A JADUALINISIATIF DI BAWAH OBJEKTIF STRATEGIK1.2_J

STRATEGI 2 MEMPERTINGKATKAN KEBERKESANAN DAN
(S1): KETELUSAN PEROLEHAN AWAM
RISIKO / POTENSI INISIATIF /
RISIKO TINDAKAN — TEMPOH MASA
BIL. (Kelemahan: (Tangani / Atasi FIENEREIL £ PELAKSANAAN
T PELAKSANA
governans, Integriti Risiko)
& Antirasuah) f
Taklimat khusus /
berkenaan Bahagian -
TS5  Perlindungan Sumber 2020 -2024
Pemberi Maklumat/ Manusia
Whistleblower Policy
Membangunkan kit
pengurusan yang Mengadakan
- t merangkumi aspek g o gazlran dalam?n i
ampur tangan peraturan tatatertib, : agi mengenal pasti
pihak yang T6 kewangan, sumber ghldmat 2020 —2024 kelemahan dan
R4 berkepentingan manusia dan engurusan pelanggaran tatacara
dalam proses pengurusan secara kewangan serta
membuat keputusan am. perolehan melalui
tender/ sebutharga kaedah semakan
silang antara Jabatan/ Bahagian
A PTK Kewangan dan 2020 - 2024
ewujudkan Perolehan
pengiktirafan dan alleng:elakkan o
: eputusan perolehan
17  Pemberian anugerah ~ Semua 2020 2024 Salah guna kuasa dilzkukan F;da et
kepada pegawai Bahagian dan penyelewengan f P
yang menunjukkan dalam pengurusan akhir
eningkatan prestasi
peningratan p perolehan Mewujudkan SOP
dalaman yang lebih
jelas.
Menjadikan kursus
kewangan dan
perolehan, integriti Bahagian
et il bz Sumber 2020 - 2024
sebagai kursus Manusia
wajib ke atas semua
pegawai baru
kewangan

— —~ 3 r —~ —
A -
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STRATEGI 3:

OBJEKTIF
STRATEGIK 3.2:

MEMPERKASAKAN INTEGRITI DAN KEBERKESANAN
PENGUATKUASAAN

MEMARTABATKAN AGENSI PENGUATKUASAAN
UNDANG-UNDANG

ﬂDUAl INISIATIF DI BAWAH OBJEKTIF STRATEGIK 3J

Kelemahan
penyediaan kertas
siasatan yang
menjurus kepada
kegagalan dalam
penguatkuasaan
undang-undang

E 2021 -2025 | JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK

Menganjurkan kursus

pengurusan kertas

siasatan dalam

penyediaan kertas

siasatan yang berkualiti.

Mengadakan program

kursus bersiri bagi Tahun 2021
pegawai yang terlibat BSP, BP, PTK sehingga
dalam penyediaan 2025.
kertas siasatan

bagi membekalkan

kemahiran dalam

tatacara penyediaan

kertas siasatan

T2
Berlakunya keboco-
ran dan kehilangan
maklumat kertas
siasatan T
T4

Mengambil masa
yang lama untuk
melengkapkan
kertas siasatan
Berlakunya
kebocoran dan
kehilangan
maklumat kertas
siasatan

Melaksanakan

naziran / pemantauan

secara berkala ke

atas pengendalian

SOP Kertas Siasatan BP, PTK
bagi meningkatkan

kecekapan dalam

pengendalian Kertas

Siasatan

Mewujudkan

penyiasatan secara

berpasukan bagi BP, PTK
meningkatkan

kecekapan siasatan

Mewujudkan bahan

rujukan sebagai

panduan penyelesaian BP, PTK
kes — contoh:

kompendium kes

Membangunkan
pengkalan data
berpusat (secara
online) untuk

maklumat pendaftaran
kertas siasatan dan
perkembangan siasatan
kes (limited access)

BP, BPM, PTK

Memperkasakan

mekanisme

pemantauan dalam

pelaksanaan
kebertanggungjawaban BP, PTK
dalam aspek

pengurusan kawal selia

oleh penyelia dan Ketua

Jabatan

Tahun 2021
sehingga
2025.

Tahun 2021
sehingga
2025.

Tahun 2021
sehingga
2025.

Tahun 2021
sehingga
2025.

Tahun 2021
sehingga
2025.
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ﬁADUAl: INISIATIF DI BAWAH OBJEKTIF STRATEGIK 3.y

Penguatkuasaan
yang lemah
terhadap kesalahan
pelanggaran
undang-undang

MMenubuhkan

satu pasukan khas
bagi melaksanakan
pemeriksaan mengejut
keatas pasukan
pemantauan dan
siasatan PTK

Menganjurkan seminar/
bengkel kesedaran dan
bengkel kefahaman
berkaitan Akta

Mengambil tindakan
punitive keatas
pelanggaran undang-
undang pelesenan

Membekalkan
maklumat berkenaan
dengan aktiviti
penggajian pekerja
bukan pemastautin bagi
tujuan penguatkuasaan
secara berfokus.

Mewajibkan
pemerikasaan amalan
pematuhan kepada
Prosedur Operasi
Standard (SOP) / Garis
Panduan sedia ada
berkaitan pengendalian
kertas siasatan, aduan
apa-apa kelulusan di
kaji semula setiap 2
tahun.

BSP, BP, PTK 2021 - 2025

BSP, BP, PTK 2021 - 2025

BSP, BP, PTK 2021 - 2025

BPPBP 2021 - 2025

BSP, BP, PTK 2021 - 2025

_
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Peruntukan
undang-undang
(Akta) yang lapuk/
tidak lagi sesuai
yang menjurus
kepada kelemahan
penguatkuasaan

Mewujudkan satu
pasukan task force
yang akan mengkaji
dasar, undang-undang
dan peraturan yang
perlu dipinda.

Mewujudkan Kaedah-
kaedah Buruh Bagi
Penggajian Pekerja
Bukan Pemastautin

Melaksanakan bengkel
kajian semula dan
penambahbaikan dasar,
undang-undang dan
peraturan yang perlu
dipinda

BSP, BP, PTK 2021 - 2025

BSP, BP,

BPPBP, pTK 2021-2025

_
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Mengadakan

BIDANG

isiati bengkel pemantapan
KEUTAMAAN: TADBIR URUS (37 Inisiatif) pengetar?uan p
T3 BKP 2021 - 2025
peraturan serta akta
STRATEGI 4 bagi Pegawai baharu/
(S1): MEMUPUK AMALAN TADBIR URUS BERHEMAH Pegawai Siasatan
Mengemaskini dan
OBJEKTIF KETELUSAN DALAM PENGURUSAN DAN T gg;“;;“g?;‘n::’rzed“r BKP 2021 - 2025
STRATEGIK 4.1: PENTADBIRAN (SOP) sedia ada
dipatuhi
OBJEKTIF MEMBENTUK JATI DIRI PROFESIONAL DI KALANGAN _ _
STRATEGIK4.2:  PEGAWAI MEUELEI) ST

Pemprosesan Secara
Dalam Talian Untuk
Permohonan Surat
T5 Kelulusan Secara BPPBP 2020 - 2021
Dasar (AP) dan Lesen

ﬂDUAl INISIATIF DI BAWAH OBJEKTIF STRATEGIK 4y Penyalahgunaan Penggajian Pekerja

kuasa dalam Bukan Pemastautin
Ry  Memproses (PBP)
permohonan
RISIKO / POTENSI lesen dan Melaksanakan proses
RISIKO INISIATIF / TINDAKAN TEMPOH MASA penguatkuasaan migrasi data dari
BIL. (Kelemahan: (Tangani / Atasi Risiko) gg[‘fxxﬁ /s{ PELAKSANAAN 6 SyStem o [EEEER 2020 - 2021
governans, Integrit ke sistem dalam talian
& Antirasuah)
Mewujudkan dan
Mengemaskini SOP
Menambahbaik Sistem untuk permohonan
T1  Pengurusan Aduan BKP 2021 - 2025 T7  Surat Kelulusan BPPBP 2020 - 2021
Bersepadu Jabatan Secara Dasar (AP)
dan lesen penggajian
PBP di Sarawak
Pengurusan aduan
R1  Jabatan yang tidak Mengemaskini
cekap Prosedur Operasi Menetapkan syarat-
Standard (SOP) syarat bagi pihak
T2 PengurusanAduan  BKP 2021 - 2025 yang dibenarkan
sebagai panduan T8 _berurusan dengan BPPBP 2020 - 2021
kepada Pegawai Jabatan”berhubun.g
Pengurusan Di PTK penggajian peker!a
bukan pemastautin
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Mewujudkan dan
mengemaskini
Garis Panduan dan
Syarat-syarat Lesen

T9 Penggajian Pekerja BPPBP
Bukan Pemastautin
sesuai dengan
keadaan semasa di
Sarawak

Memastikan

peluang pekerjaan
kepada pencari

kerja tempatan

tidak terjejas akibat
pengambilan pekerja
bukan pemastautin di
Sarawak

T10 BPPBP

Melaksanakan
pusingan kerja di
T11 peringkat Ibu Pejabat BPPBP
/ PTK bagi jawatan
sensitive

Membuat Pelantikan
Bagi Menjalankan
tugas-tugas berkaitan
dengan urusan
penggajian pekerja
bukan pemastautin

T12 BPPBP

Menghadkan kuasa
menandatangan lesen
penggajian pekerja

T13 bukan pemastautin BPPBP
kepada Pengarah
Tenaga Kerja
Sarawak

Mengeluarkan Arahan
Dari semasa ke
semasa berkenaan
T14 dengan polisi dan BPPBP
prosedur sesuai
dengan perubahan
dan arahan terkini

a 2021 -2025 | JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK

Tahun 2021

sehingga 2025.

Tahun 2021

sehingga 2025.

Tahun 2021

sehingga 2025.

Tahun 2021

sehingga 2025.

Tahun 2021

sehingga 2025.

Tahun 2021

sehingga 2025.

|

Mewujudkan
Jawatankuasa
Penggajian Pekerja
Bukan Pemastautin
Jabatan Tenaga
Kerja Sarawak bagi
mempertimbangkan
permohonan

AP sebelum
dikemukakan untuk
kelulusan Mesyuarat
Jawatankuasa

T15 BPPBP 2020 - 2021

Lokalisasi Bagi
Pekerja Bukan
Pemastautin Yang
Lain di peringkat
kerajaan negeri
Sarawak serta
membuat keputusan
keatas isu-isu yang
berbangkit dari
penggajian pekerja
bukan pemastautin di
Sarawak

Mewujudkan
Jawatankuasa
Pengurusan Lesen
Agensi Pekerjaan
Swasta (APS) di

T16 Jabatan Tenaga 2020 - 2021

Kerja Sarawak bagi
mempertimbangkan
permohonan lesen
APS dan isu-isu
berbangkit

Mewujudkan dan
mengemaskini Garis
Panduan dan Syarat-

T17 syarat Lesen Agensi 2020 - 2021

Pekerjaan Swasta
sesuai dengan
keadaan semasa
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Menyediakan dan Mengadakan Kursus
Qenar:bagbalk . Pengurusan Asetdan oo,
roseaur Uperasi Taklimat Pemeriksaan .
18 sitandard (SOP) bagi BPU 2021 - 2025 T24 s kepada Pegawai (Unit ICT) 2021 - 2025
gz':g::::/f; Pegawai Kelemahan Pemeriksa berkaitan
Tatatertib dan R5 pengurusan aset aset alih Kementerian
penyalahgunaan Melaksanakan tapisan alih
R3  kuasa Pegawai Pelantikan Pegawai Pemantauan dan
Pendakwa yang  T19 Pendakwa dengan BPU 2021 - 2025 pelaporan kepada
mendengar kes kerjasama Bahagian Res pihak pengurusan = A2 2
Penguatkuasaan KSM
Menyemak latar
T20 belakang Pegawai BPU 2021 - 2025 Mengadakan kursus
dengan PUU Top Pengurusan projek gyp 2021 - 2025
dan pentadbiran
Peningkatan Sopiat
pemahaman BKP
dan kompetensi (Unit Memperkasakan
T21 pengurusan 2021 - 2025 Penyalahgunaan pemantauan projek
perolehan di kalangan NEEEE) kuasa dalam kontrak/ tender oleh
. i T27 . BKP 2021 - 2025
pegawai awam menjalankan pihak pengurusan
kementerian R6  tugas - tugas dengan meningkatkan
pemantauan lawatan
Menambahbaik kontrak/ tender
dan mengemaskini Jabatan Meneliti dan
Prosedur Operasi BKP menambahbaik
Tadbir urus T22 Standar.d (SOP) (Unit 2021 - 2025 Prosedur Operasi
kewangan yang dan garis panduan  Kewangan) T28 Standard (SOP) BKP 2021 - 2025
R4  tidak teratur dan berkaitan pengurusan sedia ada melalui
amalan yang tidak kewangan dan sesi libaturus dengan
beretika. perolehan pihak berkaitan
Mengadakan
naziran dalaman
bagi mengenalpasti deleleriien
kelemahan dan BKP Penyalahgunaan Ere?ggaar:gunan
pelanggaran tatacara (Unit kuasa dalam :
T23 kewangan serta Kewangan) 2021 - 2025 R7 - T29 Kerjaya yang BKP 2021 - 2025
perolehan melalui e RS mellbgtkan aspek
kaedah semakan generilk dan
silang antara Jabatan fungsional
/Bahagian
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AN ANTI RASUAH ORGANISASI

Memperkasakan
pelaksanaan
Prosedur Operasi
Standard (SOP)
dalaman dan
tatacara berkaitan
penempatan agar
selari dengan arahan
yang dikeluarkan oleh
Kementerian

T30

Memperkasakan

dan menambahbaik
Prosedur Operasi
Standard (SOP)
dalaman urusan
kenaikan pangkat
agar selari dengan
data yang dikeluarkan
oleh KSM

Mengenalpasti
pegawai yang
bermasalah dan
melaksanakan
program kaunseling

Melaksanakan
pusingan kerja
pegawai di jawatan
sensitive (3-5 tahun)
dan tidak sensitif (3-8
tahun) berdasarkan
Pekeliling
Perkhidmatan Bil
3/2004

Melaksanakan
naziran perjawatan
dan pengisian di
Jabatan / Agensi

ABATAN TENAGA KERJA SARAWAK

BKP

BKP

2021 - 2025

2021 - 2025

2021 - 2025

2021 - 2025

2021 - 2025

Kebocoran
maklumat/
data/ dokumen
terperingkat

2021 -2025 | JABATAN TENAGA

Meningkatkan

pemahaman dan

penghayatan kepada

pegawai bagi BPM 2021 - 2025
memperkukuhkan

kepatuhan kepada

DKICT

Memantapkan

pelaksanaan

Prosedur Operasi

Standard (SOP) EIFLL 2021 - 2025
dan pemantauan

infrastruktur ICT

Mengadakan Kursus
Keselamatan

Dokumen Kerajaan

dan melaksanakan Y
inspektorat empat (4)

kali setahun

2021 - 2025




%€\F CORRUPTION IS A DISEASE,

TRANSPARENCY IS ESSENTIAL
PART OF ITS TREATMENT. 73 ab 4

TADBIR URUS

Kofi Annan,
Former UN Secretary General &
Nobel Peace Prize laureatte.
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5UAH ORGANISASI PELAN ANTI RASU

4 PRINSIP PENGURUSAN ANTIRASUAH JJ

Prinsip pengurusan anti-rasuah JTKSWK adalah dasar yang dipegang oleh jabatan
dalam menentukan halatuju pengurusan pelaksanaan OACP. Terdapat empat (4) prinsip
yang dijadikan aspirasi dan komitmen:

A mexanismaPeNiLAIAN J o

@@@D@@@@@@@@@@@@@ o

= Penilaian kuantitatif dan
kualitatif semua pelan

* Menjalankan penilaian risiko secara berkala dan sistematik.
* Mengenal-pasti tahap risiko daripada yang paling tinggi
sehingga yang paling rendah.

* Mewujudkan langkah inisiatif yang munasabah dan bersesuaian
bagi menangani sebarang risiko rasuah yang berbangkit
daripada kelemahan struktur tadbirurus, proses dan prosedur

,—v’" X
serta penguatkuasaan undang-undang ,\:”:E::l/ tindakan.
= Memantau prestasi
Penambahbalkan P

pelaksanaan inisiatif.

N
N

1

1

1

1

:

1

= Mendapat penjelasan :
daripada pihak pelaksana.
1

1

1

1

1

1

1

1

Urusetia JAR DDD
BKP
* Membuat pemantauan untuk menilai prestasi, kecekapan

dgn keberkesanan ke atas semua langkah inisiatif yang telah E » Mengemukakan laporan penuh pencapaian OACP.
dilaksanakan. Q suku tahunan = Memperakukan laporan

- ; pencapaian OACP untuk
Peneraju Pelan dikemukakan kepada JAR.
Tindakan e e e

, = Bahagian Standard :
: Perburuhan :
L. Bahagian Penguatkuasaan i
1 = Bahagian Penggajian :
. Pekerja Bukan Pemastautin |
. = Bahagian Penyelidikan & !
| I
| |
! 1
| I
! 1
| |
| |
| |

= Laporan ringkas suku
tahunan dan laporan.

« Membuat penambahbaikan secara berterusan berdasarkan
maklumbalas daripada proses pemantauan supaya langkah
initiasif yang lebih berkesan dijalankan.

Maklumat

= Bahagian Khidmat
Pengurusan

= Ketua Pejabat Bahagian
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Bagi memantapkan sistem pemantauan pelaksanaan OACP, semua Ketua Pejabat
(PTK), Ketua Bahagian di Ibu Pejabat, Timbalan Pengarah dan Pengarah Tenaga Kerja
Sarawak dikehendaki:

»

01 Melantik Desk Officer bagi memantau
pelaksanaan pelan tindakan di peringkat
masing-masing.

» N

Melaksanakan program yang telah ditetapkan
02 dan membuat pemantauan ke atas
pelaksanaan program berkenaan; dan

» N

Mengemukakan laporan pelaksanaan
03 masing-masing bagi setiap suku tahunan
Urusetia JAR.

Keutamaan penilaian merupakan aspek penting bagi memastikan setiap tindakan yang
diambil telah memenuhi jangkaan dan matlamat OACP. Dalam mengenal pasti kemajuan
dan prestasi pelaksanaan setiap strategi dan inisiatif, semua aktiviti akan sentiasa
dipantau mengikut carta aliran proses sepertimana di Gambarajah 1.0 di atas.
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€€ ORRUOTION IN THE FORM
OF BRIBERY AND MISUSE OF
PUBLIC FUNDS IS A MAJOR
OBSTACLE TO DEMOCRACY
AND ECONOMIC DEVELOPMENT.

Ulla Trornaes,
Danish Minister for Development Cooperation.
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Jabatan Tenaga Kerja Sarawak komited untuk terus memastikan semua warga kerja
Jabatan kekal bebas dari gejala rasuah melalui inisiatif ke arah pengukuhan integriti
dan pencegahan rasuah.

Salah laku rasuah merupakan barah dalam organisasi yang perlu dihapuskan
dengan segera dan secara holistik. Usaha ini dapat direalisasikan melalui langkah-
langkah pencegahan dan punitif secara menyeluruh sama ada melalui pengukuhan
integriti, pemantapan tadbir urus, pemantapan penguatkuasaan undang-undang dan
pengaplikasian teknologi terkini.

Pengurusan Tertinggi Jabatan Tenaga Kerja Sarawak sentiasa meletakkan komitmen
dan usaha yang serius dalam menangani gejala rasuah demi meningkatkan imej
Jabatan serta melindungi kepentingan dan hak-hak pihak pekerja dan juga pihak
majikan selain mewujudkan persekitaran perhubungan perusahaan negara yang
harmoni. Selaras dengan aspirasi Kerajaan untuk menjadikan “Malaysia dikenali
kerana integriti bukannya rasuah”, Jabatan Tenaga Kerja Sarawak sebagai agensi
penguatkuasa undang-undang akan memastikan setiap urusan dan perkhidmatannya
dilaksanakan sebaik mungkin berlandaskan prinsip ketelusan, integriti dan
akauntabiliti.

OACP bukan sahaja menggariskan wawasan lima tahun usaha pencegahan rasuah
dan pengukuhan integriti Jabatan Tenaga Kerja Sarawak malah akan melangkaui
batasan masa jangka panjang selari dengan kehendak Kerajaan dan pertubuhan-
pertubuhan antarabangsa yang berkaitan dengan aktiviti jabatan ini dari semasa
ke semasa. OACP ini juga akan sentiasa dipantau dan dikaji keberkesanannya dari
semasa ke semasa supaya selaras dengan perubahan semasa sama ada di peringkat
domestik dan global.

Dalam memastikan kelestarian OACP ini, komitmen Kerajaan dan Jabatan amat
diperlukan terutamanya dari segi tindakan serta memastikan sumber daya (manusia
dan kewangan) dipenuhi sebagaimana diperlukan dalam OACP.

Justeru itu, komen dan maklum balas secara berterusan dari semua pihak amat
diperlukan bagi memastikan ianya terus releven dengan kehendak semasa. Secara
keseluruhannya, kejayaan dan keberkesanan pelaksanaan OACP yang dihasilkan
ini amat bergantung sepenuhnya kepada komitmen dan kesepakatan keseluruhan
warga Jabatan Tenaga Kerja Sarawak khasnya dan Kerajaan amnya. Hanya dengan
kesepakatan inilah OACP ini akan mencapai matlamatnya dan kekal relevan untuk
generasi akan datang.
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PENASIHAT
Awang Raduan bin Awang Omar
Pengarah Tenaga Kerja Sarawak

EDITOR
Sulaiman bin Ismail
Timbalan Pengarah Tenaga Kerja Sarawak

AHLI EDITORIAL

Jamilah binti Putit
Ketua Bahagian Standard Perburuhan

Barnabas anak Ahjam
Ketua Bahagian Penguatkuasaan

Dedua anak Taim
Ketua Bahagian Penggajian Pekerja Bukan
Pemastautin

Ewiim @ Ewiin anak Michael Sinar
Ketua Bahagian Penyelidikan & Maklumat

Izzudin bin Mohd Khalid
Ketua Bahagian Khidmat Pengurusan

Asmarina bin Othman
Ketua Bahagian Perkhidmatan Pekerjaan

Jeffry Douglas anak William Nagun
Bahagian Penyelidikan & Maklumat

Mohamad Shahruddin bin Zaidel
Bahagian Khidmat Pengurusan

Ismail bin Mohammad
Ketua Pejabat PTK Samarahan

Aida Fazillah binti
Ketua Pejabat PTK Sri Aman

Jessie Bidut
Ketua Pejabat PTK Serian

Asmabh binti Bujang
Ketua Pejabat PTK Sarikei

Phang Pin
Ibu Pejabat Jabatan Tenaga Kerja Sarawak

Haji Rahman bin Haji Masaat
Ibu Pejabat Jabatan Tenaga Kerja Sarawak

Lolita anak Codala
Bahagian Perkhidmatan Pekerjaan

Frederick Sait anak Numpang
Bahagian Perkhidmatan Pekerjaan

Norin binti Salip
Pejabat Tenaga Kerja Kuching

Emilya binti Yahya
Pejabat Tenaga Kerja Kuching
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