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Assalamualaikum wbt.

Salam Sarawak Gemilang untuk semua, 

Selamat bersua kembali dalam Buletin JTK Sarawak Edisi 24 Bil.1/2021. 
Saya amat berbesar hati diberi kepercayaan untuk turut serta 
dalam pengisian Buletin JTK Sarawak seterusnya mengambil alih 

tanggungjawab sebagai Ketua Editor bagi menggantikan Tuan Sulaiman bin Ismail, mantan 
Timbalan Pengarah Jabatan Tenaga Kerja Sarawak yang telah berpindah dan bertugas di Jabatan Perhubungan 
Perusahaan Malaysia (JPPM) di Putrajaya pada bulan April 2021 yang lepas. Saya bagi pihak Sidang Editorial 
Buletin JTK Sarawak merakamkan ucapan penghargaan dan terima kasih yang tidak terhingga kepada beliau 
diatas komitmen dan usaha yang diberikan untuk memastikan penerbitan Buletin JTK Sarawak sebelum ini dapat 
disempurnakan dengan jayanya. Semoga kerjasama yang sama dapat diteruskan kepada saya. Kami juga 
mendoakan semoga Tuan Sulaiman bin Ismail terus kekal sihat dan cemerlang di jabatan baharu beliau.

Kita semua sedia maklum bahawa negara kita masih lagi dilanda penularan wabak pandemik COVID-19 
dan jumlah kes positif jangkitan telah mencecah angka 1 juta orang. Namun JTK Sarawak telah dapat juga 
melaksanakan pelbagai program dan aktiviti sepanjang setengah tahun pertama tahun 2021 ini. Buletin kali ini 
akan memaparkan program, aktiviti jabatan, berita warga dan sebagainya sepanjang tempoh bulan Januari 
hingga Jun 2021 ini disamping terdapat info dan pendidikan perburuhan untuk pengetahuan pembaca yang 
budiman.

Sebagai Ketua Sidang Editor buletin ini, saya ingin merakamkan setinggi penghargaan dan terima kasih kepada 
semua warga JTK Sarawak atas sokongan dan kerjasama sama ada secara langsung atau tidak dalam usaha 
menerbitkan buletin ini amnya dan ahli-ahli dalam Sidang Editorial khasnya. Syabas saya ucapkan!

Saya berharap agar Buletin JTK Sarawak ini dapat menjadi wadah penyampaian informasi yang berkesan dalam 
memaklumkan segala aktiviti dan program yang telah berjaya dilaksanakan oleh Jabatan ini.

Sekian, wassalam dan Selamat membaca!

WAN ZAIFOLLUDEAN BIN WAN ZAKARIA

Dari Meja
Ketua Editor
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Assalamualaikum wbt dan Salam Sejahtera,

Masa beredar begitu pantas, pejam celik kita 
sudah berada di pertengahan tahun 2021. Dalam 
kesempatan ini, saya ingin mengucapkan selamat 

bersua kembali dalam Buletin JTK Sarawak Edisi 24 Bil. 1/2021. 
Terlebih dahulu saya ingin merakamkan penghargaan dan 
syabas diucapkan kepada semua ahli Sidang Editorial 
Buletin JTK Sarawak yang telah menjayakan penerbitan 
buletin Jabatan Edisi 24 Bil. 1/2021.

Seperti yang kita semua sedia maklum, dunia masih 
berhadapan dengan pandemik COVID-19. Pada 18 Mac 
2020 yang lalu, kerajaan pusat telah mengisytiharkan Perintah 
Kawalan Pergerakan (PKP) bagi membendung penularan 
wabak virus COVID-19 yang berlanjutan hingga ke hari ini. 
Pelbagai langkah dan pelan tindakan telah diikhtiarkan 
dan dilaksanakan agar pandemik ini berakhir serta tidak 
meninggalkan kesan yang mendalam kepada kehidupan 
rakyat di Malaysia secara umumnya. Norma kehidupan 
seharian kita di semua peringkat masyarakat telah berubah 
termasuklah cara bekerja di setiap organisasi sama ada di 
sektor swasta atau di sektor awam. Pembudayaan norma 
baharu ini tidak menghalang warga kerja JTK Sarawak 
untuk terus berkhidmat kepada masyarakat mengikut SOP 
dan arahan yang telah ditetapkan sama oleh Jabatan 
Perkhidmatan Awam (JPA), Majlis Keselamatan Negara 
(MKN), Sarawak Disaster Management Committee (SDMC) 
dan Kementerian Kesihatan Malaysia (KKM). Pelbagai 
program dan aktiviti telah diusahakan dan dijayakan  
sepanjang setengah tahun pertama tahun 2021 ini. 

Untuk makluman pembaca yang budiman, sebagai 
sebuah Jabatan yang menjalankan fungsi penguatkuasaan 
undang-undang perburuhan khususnya di Sarawak, JTK 
Sarawak telah berjaya menjalankan beberapa siri Operasi 
Bersepadu bersama dengan agensi-agensi penguatkuasaan 
yang lain seperti PDRM, Jabatan Immigresen, Jabatan 
Kesihatan, PERKESO, Jabatan Kesihatan Dan Keselamatan 
Pekerja (JKKP) dan sebagainya untuk memantau dan 
memastikan pematuhan SOP di tempat-tempat pekerjaan 
bagi membendung penularan wabak Covid-19. Antaranya 
ialah Operasi Khas Task Force Program Saringan Kesihatan 
COVID-19, Operasi Khas Task Force Pematuhan SOP 
Penginapan Pekerja (Akta 446) di sektor Perkilangan, Sektor 
Am, Kedai Makan dan Restoran, Agro Komoditi, Sektor 
Pembinaan dan sebagainya. Kejayaan pelaksanaan aktiviti 
dan program yang dirancang ini adalah hasil kerjasama 
yang erat daripada semua Pejabat Tenaga Kerja di seluruh 
Sarawak bersama agensi serta jabatan penguatkuasaan 
yang lain. 

Pada 25.03.2021, JTK Sarawak telah menerima kunjungan 
singkat daripada Menteri Sumber Manusia, Yang Berhormat 
Datuk Seri M.Saravanan dan rombongannya iaitu, Ketua 
Setiausaha (KSU) Kementerian Sumber Manusia, Dato’ Jamil 
Rakon, Ktua Pengarah Jabatan Tenaga Kerja Semenanjung 

Malaysia, Tuan 
Haji Asri Ab 
Rahman, Ketua 
Eksekutif Pertubuhan 
Keselamatan Sosial, 
Dato’ Sri Dr. Mohammed 
Azman Bin Dato’ Aziz 
Mohammed dan Ketua E k s e k u t i f 
Pembangunan Sumber Manusia Berhad ,Datuk Shahul 
Hameed Dawood. 

Sukacita saya ingin maklumkan di sini bahawa, ini adalah julung 
kalinya YB Menteri Sumber Manusia mengadakan kunjungan 
ke JTK Sarawak sejak kewujudan JTK di Sarawak. Untuk itu, 
saya mengambil kesempatan ini untuk merakamkan jutaan 
terima kasih kepada Yang Berhormat Datuk Seri M. Saravanan 
atas kesudiannya meluangkan masa singgah di JTK Sarawak. 
Warga JTK Sarawak sangat menghargai kunjungan beliau dan 
rombongan. 

Selain itu beberapa siri kunjungan hormat juga telah 
dilaksanakan oleh pegawai-pegawai tertinggi JTK Sarawak 
ke beberapa jabatan dan agensi lain di Sarawak bagi tujuan 
menjalin hubungan dan kerjasama baik di masa hadapan.

Terdapat juga beberapa orang pegawai Jabatan ini yang 
telah dinaikkan pangkat ke gred yang lebih tinggi dan juga 
yang bertukar tempat bertugas. Kepada pegawai-pegawai 
ini, saya merakamkan ucapan setinggi-tinggi tahniah, semoga 
terus berjaya dan cemerlang dalam perkhidmatan walau 
dimana jua anda berada. Selamat bersara kepada pegawai 
yang bersara dan semoga dikurniakan kesihatan yang 
berkekalan.Tidak lupa juga kepada pegawai dan staf baharu 
yang menyertai keluarga besar JTK Sarawak,  selamat datang 
dan selamat bertugas.

Harapan saya agar seluruh warga Jabatan ini terus memberi 
perkhidmatan terbaik kepada masyarakat khususnya di 
Sarawak, walaupun berdepan dengan penularan wabak 
Covid-19 yang membahayakan kesihatan malah telah 
mengorbankan banyak nyawa.  Sama-samalah kita menjaga 
keselamatan dan kesihatan diri dengan mematuhi semua SOP 
dan garis panduan yang telah ditetapkan semasa menjalankan 
tugas. Insyallah kita akan selamat dan akan kembali menjalani 
kehidupan seperti biasa. Lindungi diri untuk melindungi semua.

Akhir kata, semoga paparan dalam buletin ini dapat memberi 
manfaat dan informasi berguna kepada semua pembaca 
yang budiman.

Selamat membaca. 

Sekian, wassalam. 

Perutusan
Pengarah
TENAGA KERJA, SARAWAK

AWANG RADUAN BIN AWANG OMAR
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Dalam persekitaran kerja norma baharu sekarang 
ini, aktiviti-aktiviti jabatan amatlah terbatas 
demi mematuhi SOP yang ditetapkan oleh 
kerajaan akibat daripada pandemic COVID-19 
yang melanda negara kita.  Walau bagaimana 
pun sepanjang tempoh bulan Januari hingga 
Jun 2021, Jabatan Tenaga Kerja Sarawak telah 
giat menjalankan sebanyak mungkin aktiviti-
aktiviti penguatkuasaan sebagai sebuah 
jabatan yang menguatkuasakan undang-
undang perburuhan. Beberapa siri operasi 
dan pemeriksaan telah berjaya dilaksanakan 
di seluruh Sarawak sama ada melalui OPS 
bersepadu dengan jabatan dan agensi 
penguatkuasa lain mahupun inisiatif jabatan 
ini sendiri. Pelbagai Pasukan Task Force khusus 
telah ditubuhkan bagi memperkemaskan 

lagi aktiviti penguatkuasaan di jabatan dan 
dianggotai oleh pelbagai jabatan dan agensi 
penguatkuasaan lain seperti PDRM, Jabatan 
Immigresen, RELA, Pejabat Residen, JKKP, 
PERKESO, Jabatan Kesihatan Negeri dan 
pelbagai lagi.

Objektif operasi dan pemeriksaan 
penguatkuasaan ini bukan sahaja untuk 
memastikan majikan mematuhi undang-undang 
perburuhan malah membantu kerajaan dalam 
usaha mengekang penularan wabak COVID-19 
yang melanda negara melalui beberapa siri 
OPS Pematuhan SOP yang ditetapkan di tempat 
kerja dan sebagainya. Antara operasi yang 
dijalankan oleh Jabatan sepanjang tempoh 
enam (6) bulan pertama tahun 2021 ini ialah;

Aktiviti Penguatkuasaan 

A. Operasi Penguatkuasaan Bersepadu Akta 342
 1. Operasi Khas Task Force Program Saringan Kesihatan 

COVID-19 (TF-PSKC19)
 2. Operasi Pematuhan SOP Agro-Komoditi
 3. Operasi Pematuhan SOP Pembuatan
 4. Operasi Pematuhan SOP Pembinaan
 5. Operasi Pematuhan SOP Am
B. Operasi Penguatkuasaan Akta 342 
 – Operasi Pematuhan SOP Penginapan
C. Operasi Penguatkuasaan Akta 446 
 – Operasi Task Force Pematuhan Penginapan Pekerja
D. Operasi Penguatkuasaan Mengikut Industri
 1. Operasi Kedai Runcit
 2. Operasi Sektor Pembuatan
 3. Operasi Sektor Pembinaan
E. Operasi Malam - Operasi Premis Makanan
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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KUCHING

SRI AMAN

BINTULU

Operasi Khas Task Force Program
Saringan Kesihatan COVID (TF-PSKC-19)
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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Operasi Khas Task Force Pematuhan Penginapan Pekerja di Sarikei, 
Saratok dan Sri Aman Pada 21 -23 Februari 2021

Operasi Pematuhan Sop Agro-Komoditi
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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Operasi Pematuhan SOP Pembuatan
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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Operasi Pematuhan SOP Pembuatan
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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Operasi Pematuhan SOP Pembuatan
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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Operasi Pematuhan SOP Pembinaan
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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Operasi 
Pematuhan 
SOP 
Pembinaan
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AKTIVITI RASMI
JABATAN

Operasi Penguatkuasaan AKTA 342
dan AKTA 446
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Operasi Pematuhan SOP Am
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AKTIVITI RASMI
JABATAN



13JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

Operasi Pematuhan SOP Am
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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Operasi Pematuhan SOP Penginapan
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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Operasi Pematuhan SOP Penginapan
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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Operasi Pematuhan SOP Am
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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AKTIVITI RASMI
JABATAN

Operasi malam - Operasi Premis Makanan
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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AKTIVITI RASMI
JABATAN

Operasi malam - Operasi Premis Makanan
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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Operasi Pematuhan SOP Am
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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Operasi Pematuhan SOP Am
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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Operasi Pematuhan SOP Am

22 JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

AKTIVITI RASMI
JABATAN
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Operasi Pematuhan SOP Am
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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Operasi Kedai Runcit
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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Operasi Pematuhan SOP Am
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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Pemeriksaan Berkanun oleh PTK Bakun di 
Kawasan Bakun Pada 12 Mac 2021
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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Operasi Penatuhan SOP Penginapan di
Bintulu pada 17-18 Mac 2021
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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Operasi Pematuhan SOP Am
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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Operasi Pematuhan SOP Penginapan
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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Operasi Pematuhan SOP Am
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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Operasi Pematuhan SOP Sektor Pembinaan
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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Operasi Pematuhan SOP
Penginapan Vessel
Tangkap Ikan
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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Operasi Pematuhan SOP
Penginapan Vessel

Tangkap Ikan
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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Operasi Pematuhan SOP Am
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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Operasi Pematuhan SOP Am
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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Operasi Pematuhan SOP Am
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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Operasi Pematuhan SOP Am
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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Operasi Pematuhan SOP Am
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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Operasi Pematuhan SOP Am
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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Operasi Pematuhan SOP Am
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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Satu pemeriksaan dan pemantauan telah diadakan ke Kluster Jalan Kampung Yoh 
Sebauh, Bintulu pada 6/6/21 bersama dengan rombongan bersama YB Datuk Sri Tiong 
Khing Sing dan beberapa agensi lain seperti PDRM KKM, JIM, JKR, Pejabat Daerah Sebauh. 
Ketua Pejabat PTK Bintulu, Encik Anthony Lawai Lutang  bersama dua orang pegawai Cik 
Diana Supit dan En Jason Wong juga turut serta dalam rombongan tersebut.

Kluster ini ialah kluster tempat tinggal pekerja yg terdiri daripada pekerja sebuah syarikat 
kontraktor pembinaan Lebuh Raya Pan Borneo. Seramai 79 pekerja asing dan tempatan 
tinggal di tempat ini di mana 58 org disahkan positif dan telah dibawa ke hospital 
untuk rawatan. Baki pekerja yg tinggal diarah untuk dibawa ke pusat kuarantin untuk 
pemeriksaan lanjut.

Pemeriksaan ke dalam rumah penginapan pekerja tidak dibenarkan atas faktor 
keselamatan ketika itu.

Pemeriksaan dan Pemantauan Kluster 
Jalan Kampung Yoh Sebauh, Bintulu
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AKTIVITI RASMI
JABATAN Aktiviti Penguatkuasaan
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BINTULU, 15 Januari 2021 – Sebuah syarikat 
pembuatan di Bintulu didenda RM2,000.00 
oleh Mahkamah Majistret Bintulu kerana 
melanggar Seksyen 13(5) Akta Pampasan 
Pekerja 1952 iaitu gagal melaporkan 
kemalangan ke atas pekerjanya ke Pejabat 
Tenaga Kerja Terdekat. Pendakwaan 
dilakukan oleh Pegawai Pendakwa Jabatan 
Tenaga Kerja Sarawak dari PTK Sibu, Encik 
Kennedy Lawrence. Turut hadir dalam kes 
pendakwaan ini ialah Pengawai Penyiasat 
(IO) Puan Javline Lireh Semut daripada PTK 
Bintulu.

Gambar : Encik Kennedy Lawrence 
bersama Puan Javeline Lireh di hadapan 

Kompleks Mahkamah Bintulu

SIBU, 05 April 2021 – Sebuah syarikat 
perladangan di Sibu didenda RM8,000.00 
oleh Mahkamah Majistret Sibu kerana 
melanggar Seksyen 43 Akta Majlis 
Perundingan Gaji Negara 2011 iaitu 
gagal membayar gaji minimum pekerja-
pekerjanya. Pendakwaan dilakukan 
oleh Pegawai Pendakwa (PO) Jabatan 
Tenaga Kerja Sarawak dari PTK Sibu, Encik 
Kennedy Lawrence. Turut hadir dalam kes 
pendakwaan ini ialah Puan Asmah Binti 
Bujang dari Bahagian Penguatkuasaan, 
Ibu Pejabat, Pegawai Penyiasat (IO), 
Encik Dominic Empera dan Encik Abang 
Mohamad Khaider Bin Abang Suhaili dari 
PTK Sibu.

Gambar : Encik Kennedy Lawrence 
bersama Puan Asmah Bujang, Encik 
Abang Khaider dan Encik Dominic di 
hadapan Kompleks Mahkamah Sibu 

pada 05 April 2021
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AKTIVITI RASMI
JABATANAktiviti Pendakwaan
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Perjumpaan bersama pegawai-pegawai pengendalian kertas 
siasatan di PTK Bintulu dengan Bahagian Penguatkuasaan (BP) 
di Ibu Pejabat JTK Sarawak pada 03.05.2021 secara dalam talian 
menggunakan aplikasi ‘Zoom Meeting’ dalam program ‘anak 
angkat’ Bahagian Penguatkuasaan 2021.

Tujuan program ini diadakan adalah untuk kedua-dua pihak 
berbincang dan meneliti setiap kertas siasatan di PTK berkenaan 
seterusnya menyelesaikan isu-isu tertunggak berhubung kertas 
siasatan terlibat.

Program Bersama Pegawai Penyiasat 
Di Pejabat Tenaga Kerja 
Oleh Bahagian Penguatkuasaan JTK Sarawak
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Program Bersama Pegawai Penyiasat
AKTIVITI RASMI

JABATAN
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Pada 22 hingga 23 April 2021 telah berlaku salah faham dan ketidakpuasan hati 
pekerja-pekerja di sebuah kilang pembuatan di kawasan perindustrian Samalaju, 
Bintulu berkaitan isu pengurusan pendemik COVID-19 oleh majikan mereka di tempat 
kerja. Pekerja-pekerja telah melakukan mogok sehingga memaksa campurtangan 
pihak berkuasa terbabit. PTK Bintulu telah turut terlibat dalam menyelesaikan pertikaian 
yang berlaku. Suatu pertemuan dan perbincangan di antara pihak pengurusan 
majikan dan wakil-wakil pekerja telah diatur. Perbincangan berlangsung dengan baik 
dan dihadiri kedua-dua pihak bersama dengan pihak berkuasa terbabit. Pertikaian itu 
berjaya diselesaikan dengan aman tanpa apa-apa insiden yang tidak diingini berlaku.

Penyelesaian Pertikaian Pekerja 
Dan Majikan Oleh Ptk Bintulu
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Penyelesaian Pertikaian Perusahaan
AKTIVITI RASMI

JABATAN
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Pada 26 Januari 2021 Pengarah Tenaga Kerja Sarawak, Tuan 
Awang Raduan Bin Awang Omar telah mengadakan Kunjungan 
Hormat kepada Panglima Briged Ketiga Infantri Malaysia, Brigedier 
Jeneral Dato’ Haji Azhar Bin Haji Ahmad di Kompleks Kem Penrissen, 
Kuching.

Objektif kunjungan hormat tersebut adalah untuk merapatkan 
lagi jalinan hubungan di antara Jabatan ini dengan pasukan 
Angkatan Tentera Malaysia selain berbincang mengenai bentuk-
bentuk kerjasama yang boleh diterokai bersama di masa hadapan 
khususnya berkaitan hal ehwal perburuhan di Sarawak.

Kunjungan Hormat Pengarah JTK Sarawak 
kepada Panglima Briged Ketiga 
Infantri Malaysia
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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AKTIVITI RASMI
JABATAN



48 JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

Pada 04.02.2021 Pengarah Tenaga Kerja 
Sarawak, Tuan Awang Raduan Bin Awang 
Omar telah mengadakan Kunjungan Hormat 
kepada Pengarah Jabatan Perikanan 
Laut Sarawak, Tuan Bohari Bin Haji Leng di 
pejabatnya di Bangunan Sultan Iskandar. Turut 
serta dalam kunjungan tersebut ialah Ketua 
Bahagian Standard Perburuhan, Jabatan 
Tenaga Kerja Sarawak, Puan Jamillah binti 
Putit serta beberapa pegawai kanan lain.

Objektif kunjungan hormat tersebut adalah 
untuk merapatkan lagi jalinan hubungan di 
antara Jabatan ini dengan Jabatan Perikanan 
Laut Wilayah Sarawak selain berbincang 
mengenai bentuk-bentuk kerjasama yang 
boleh diterokai bersama di masa hadapan 
khususnya berkaitan hal ehwal perburuhan di 
sektor perikanan laut di Sarawak.

Kunjungan Hormat Pengarah JTK Sarawak
ke Jabatan Perikanan Laut Sarawak

48 JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

AKTIVITI RASMI
JABATAN



49JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 49JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

AKTIVITI RASMI
JABATAN



50 JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

Pada 02 Mac 2021 Timbalan Pengarah 
Tenaga Kerja Sarawak, Encil Sulaiman Bin telah 
mengadakan Kunjungan Hormat kepada 
Pengarah Maritim Negeri Sarawak, Laksaman 
Pertama Maritim Zin Azman bin Mohd Yunus di 
pejabatnya di Kompleks Maritim Tun Abang 
Salahuddin (Komtas), Muara Tebas, Kuching. 
Turut serta dalam kunjungan tersebut ialah 
Ketua Bahagian Standard Perburuhan, 
Ketua Bahagian Penguatkuasaan dan 
Ketua Bahagian Penggajian Pekerja Bukan 
Pemastautin Jabatan Tenaga Kerja Sarawak.

Objektif kunjungan hormat tersebut adalah untuk 
merapatkan lagi jalinan hubungan di antara 
Jabatan ini dengan Agensi Penguatkuasaan 
Maritim Malaysia, Sarawak selain berbincang 
mengenai bentuk-bentuk kerjasama yang boleh 
diterokai bersama di masa hadapan khususnya 
berkaitan hal ehwal perburuhan dan aspek 
penguatkuasaan undang-undang perburuhan 
khususnya di sektor perikanan laut di Sarawak.

Kunjungan Hormat Timbalan Pengarah JTK Sarawak 
Kepada Pengarah Maritim Negeri Sarawak
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AKTIVITI RASMI
JABATAN



51JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

Kepada Konsul Jenderal Indonesia

Objektif kunjungan hormat ini adalah 
untuk merapatkan lagi jalinan 
hubungan di antara Jabatan ini 
dengan pihak Konsulat Jenderal 
Republik Indonesia selain berbincang 
mengenai bentuk-bentuk kerjasama 
yang boleh diterokai bersama di 
masa hadapan khususnya berkaitan 
hal ehwal yang berkaitan dengan 
penggajian Tenaga Kerja Indonesia 
(TKI) dari republik itu di Sarawak.

Pada 15 Mac 2021 Pengarah Tenaga 
Kerja Sarawak, Tuan Awang Raduan 
Bin Awang Omar telah mengadakan 
Kunjungan Hormat kepada Konsul 
Jenderal Republik Indonesia di 
pejabatnya di Menara MAA, Jalan 
Central di Kuching. Turut serta dalam 
kunjungan tersebut ialah Timbalan 
Pengarah, Encik Sulaiman Bin Ismail, 
Ketua Bahagian Standard Perburuhan, 
Ketua Bahagian Penguatkuasaan 
dan Ketua Bahagian Penggajian 
Pekerja Bukan Pemastautin Jabatan 
Tenaga Kerja Sarawak.

Kunjungan Hormat Pengarah JTK Sarawak

51JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

AKTIVITI RASMI
JABATAN



52 JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

Kunjungan Hormat Pengarah JTK Sarawak
Kepada Konsul Jenderal Indonesia

52 JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

AKTIVITI RASMI
JABATAN



53JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

Lawatan Singkat YB Sumber Manusia 
ke Jabatan Tenaga Kerja Sarawak 

Pada 25 Mac 2021

53JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

AKTIVITI RASMI
JABATAN



54 JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

Kunjungan Hormat YB Menteri Sumber Manusia ke 
Pejabat Timbalan KetuaMenteri Sarawak 25 Mac 2021

54 JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

AKTIVITI RASMI
JABATAN



55JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

Kunjungan Hormat YB Menteri Sumber Manusia ke 
Pejabat Timbalan KetuaMenteri Sarawak 25 Mac 2021

55JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

AKTIVITI RASMI
JABATAN



56 JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

Pada 30 Mac 2021 Ahli Jawatankuasa 
Pelaksanaan Ekosistem Sektor Awam 
(EKSA) Ibu Pejabat Jabatan Tenaga Kerja 
Sarawak yang diketuai oleh Penyelaras, 
Encik Frederick Sait Anak Numpang   telah 
mengadakan Lawatan Penanda Aras 
ke Pejabat Perbendaharaan Malaysia 
Sarawak di Bangunan Sultan Iskandar, 
Simpang Tiga Kuching. 

Objektif lawatan tersebut adalah untuk 
melihat dan mempelajari sendiri perkara 
berkaitan pelaksanaan EKSA di pejabat 
tersebut sebagai sebuah agensi yang 
telah dipersijilkan. Satu taklimat telah 
diberikan oleh Jawatankuasa EKSA Pejabat 
Perbendaharaan Malaysia Sarawak 
sebelum rombongan dibawa melawat 
ke setiap ruang dan sudut EKSA pejabat 
tersebut.

Lawatan Penanda Aras Jawatankuasa 
Pelaksanaan Ekosistem Sektor Awam (EKSA)
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AKTIVITI RASMI
JABATAN



57JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

KE JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK.

Kunjungan Dato’ Amir Bin Omar, 
Setiausaha Persekutuan Sarawak (SUPS) 

57JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

AKTIVITI RASMI
JABATAN



58 JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

JTK Sarawak telah menerima 
kunjungan daripada Setiausaha 
Persekutuan Sarawak (SUPS) yang 
baharu YBhg Dato’ Amir Bin Omar 
bersama pegawai-pegawai kanan 
daripada Pejabat Setiausaha 
Persekutuan Sarawak pada petang 
13 April 2021 di Ibu Pejabat, Jabatan 
Tenaga Kerja Sarawak.

Tujuan kunjungan beliau ke JTK 
Sarawak adalah untuk mengenali 
dengan lebih dekat lagi fungsi dan 
peranan jabatan ini. Beliau telah 
diberi taklimat ringkas oleh Pengarah 
Jabatan Tenaga Kerja Sarawak, 
Tuan Awang Raduan Bin Awang 
Omar mengenai latar belakang serta 
program-program yang dirancang 
oleh jabatan ini sepanjang tahun 
2021 ini.
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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Bengkel Sistem eDeposit Jabatan 
Tenaga Kerja Sarawak

Sistem eDeposit Jabatan Tenaga 
Kerja Sarawak ialah satu sistem 
yang dibangunkan oleh Unit ICT 
Jabatan Tenaga Kerja Sarawak bagi 
memudahkan aktiviti pengurusan wang 
deposit di Jabatan ini supaya lebih 
kemas dan teratur terutama dari aspek 
pelaporan dan pemantauan. 

Pada 02 Februari 2021, pihak Unit ICT ibu 
pejabat Jabatan Tenaga Kerja Sarawak 
telah menganjurkan bengkel secara 
dalam talian dan dihadiri oleh peserta 
daripada Unit Kewangan ibu Pejabat 
dan pserta-peserta terpilih daripada 
semua Pejabat Tenaga Kerja seluruh 
Sarawak.

Objektif bengkel ialah untuk 
menerangkan tatacara penggunaan 
Sistem eDeposit disamping menyemak 
data dan maklumat yang telah dikunci 
masuk oleh PTK Bahagian berkaitan 
wang deposit.

AKTIVITI MESYUARAT, BENGKEL, KURSUS, 
TAKLIMAT & LATIHAN

59JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

AKTIVITI RASMI
JABATAN



60 JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

Bengkel HRMIS 2.0 telah berlangsung pada 27 Januari 2021. Bengkel ini dihadiri oleh 
tiga kakitangan Bahagian Khidmat Pengurusan (BKP) yang bertanggungjawab 
ke atas pentadbiran system HRMIS Jabatan Tenaga Kerja Sarawak. Objektif 
bengkel ini adalah untuk memberi pendedahan dan ‘hands-on training kepada 
pentadbir sistem di semua jabatan yang terlibat.

Bengkel HRMIS 2.0

60 JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

AKTIVITI RASMI
JABATAN



61JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

Persidangan Pegawai-
Pegawai Kanan Jabatan 
Tenaga Kerja Sarawak 
Bil.01/2021

Persidangan Pegawai-Pegawai 
Kanan Jabatan Tenaga Kerja 
Sarawak Bil.01/2021 telah diadakan 
selama dua hari pada 03 hingga 04 
Februari 2021. Persidangan diadakan 
secara dalam talian menggunakan 
aplikasi “Zoom” sebagai mematuhi 
SOP yang ditetapkan oleh 
kerajaan semasa Perintah Kawalan 
Pergerakan Pemulihan (PKP) 
berikutan pendemik COVID-19 yang 
bukan sahaja melanda negara kita 
tetapi di seluruh dunia. 

Mesyuarat ini dipengerusikan oleh 
Pengarah Tenaga Kerja Sarawak, 
Tuan Awang Raduan bin Awang 
Omar dan dihadiri oleh semua Ketua 
Bahagian dan pegawai kanan di ibu 
pejabat, Ketua-ketua Pejabat PTK 
Bahagian dan pegawai-pegawai 
kanan di semua PTK Bahagian. 

Objektif mesyuarat ialah untuk 
memaklumkan kepada semua 
pegawai di PTK Bahagian berhubung 
perlaksanaan strategi dan pelan 
tindakan yang telah ditetapkan oleh 
bahagian-bahagian di ibu pejabat 
susulan daripada persidangan 
terdahulu. Semua ketua Bahagian di 
Ibu Pejabat telah membentangkan 
tatacara pelaksanaan pelan dan 
strategi bahagian masing-masing 
di samping berbincang serta 
mengenalpasti perkara dan isu 
yang boleh ditambahbaik untuk 
meningkatkan penyampaian 
perkhidmatan serta mengambil 
pandangan, cadangan dan 
pendapat yang diusulkan.

61JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

AKTIVITI RASMI
JABATAN



62 JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

Ibu Pejabat JTK Sarawak

Ibu Pejabat JTK Sarawak PTK Serian

PTK Miri PTK Sri Aman

PTK Limbang PTK Bintulu
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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PTK Lawas PTK Sarikei

PTK Sibu PTK Bakun

PTK Kapit PTK Betong

Ibu Pejabat JTK Sarawak PTK Kuching

63JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

AKTIVITI RASMI
JABATAN



64 JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

Bengkel Pelan Strategik Kementerian Sumber Manusia (KSM) Tahun 2021-2025 
telah diadakan pada 27 Januari 2021. Bengkel tersebut dianjurkan oleh Bahagian 
Dasar, Kementerian Sumber Manusia sebagai permulaan untuk pembangunan 
Pelan Strategik Kementerian Sumber Manusia bagi tahun 2021 – 2025. Bengkel ini 
telah dihadiri oleh Timbalan Pengarah, Encik Sulaiman bin Ismail dan beberapa 
focal person yang dilantik daripada Bahagian Penyelidikan dan Maklumat (BPM) 
Jabatan Tenaga Kerja Sarawak. Bengkel ini diadakan secara dalam talian.

Objektif bengkel ini adalah untuk memberi penerangan kepada peserta dan Focal 
Person (FP) dari setiap jabatan mengenai teori dan kaedah yang digunakan untuk 
membangunkan Pelan Strategik sesuatu organisasi iaitu menggunakan kaedah 
Balance Scorecard oleh Puan Rohana dari Unit KPI, KSM yang juga memiliki Sijil 
Profesional dalam bidang tersebut dari Balance Scorecard Institute (BSI).

Kaunter untuk mendapatkan borang
permohonan kerja

Para pencari kerja sedang mengisi
borang permohonan kerja

YB Dato’ Masir Kujat, Timbalan Menteri 2, 
Kementerian Dalam Negeri, sedang
menyampaikan ucapan perasmian

Bengkel Pelan Strategik Kementerian Sumber
Manusia (KSM) Tahun 2021-2025
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AKTIVITI RASMI
JABATAN



65JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

Perpisahan dengan Timbalan Pengarah, 
Tuan Sulaiman bin Ismail pada 29 April 2021

65JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

AKTIVITI RASMI
JABATAN



66 JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

Bengkel System Design Specification (SDS) - Release 2 pembangunan Sistem 
Pengurusan Perburuhan Bersepadu (SPPB) telah diadakan di Roxy Hotel 
Kuching pada 4 -8 Januari 2021. Bengkel ini dianjurkan secara dalam talian 
oleh JTKSM dan dikendalikan oleh pihak kontraktor projek di Putrajaya. Bengkel 
ini dihadiri oleh pegawai-pegawai daripada Jabatan Tenaga Kerja Sarawak 
yang telah dilantik sebagai Subject Matter Expert (SME). Bengkel SDS – Release 
2 ini adalah sebahagian daripada fasa pembangunan projek SPPB sebelum 
ke fasa seterusnya.

Pembangunan Sistem Pengurusan 
Perburuhan Bersepadu (SPPB)
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AKTIVITI RASMI
JABATAN



67JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

Bengkel User Requirement Specification (SRS) - Release 3 dan System 
Requirement Specification (SRS) – Release 5 bagi pembangunan Sistem 
Pengurusan Perburuhan Bersepadu (SPPB) telah diadakan di Hotel 56, Kuching 
pada 6 hingga 10 April 2021. Bengkel ini dianjurkan secara dalam talian oleh 
JTKSM dan dikendalikan oleh pihak kontraktor projek di Putrajaya. Bengkel ini 
dihadiri oleh pegawai-pegawai daripada Jabatan Tenaga Kerja Sarawak 
yang telah dilantik sebagai Subject Matter Expert (SME). Bengkel SDS – Release 
2 ini adalah sebahagian daripada fasa pembangunan projek SPPB sebelum 
ke fasa seterusnya.

Pembangunan Sistem Pengurusan 
Perburuhan Bersepadu (SPPB)

67JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

AKTIVITI RASMI
JABATAN



68 JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

Pembangunan Sistem Penggajian
Sarawak (NSOLES) oleh SOCOE pada 5 Feb
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AKTIVITI RASMI
JABATAN



69JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

Perjumpaan Timbalan Pengarah Tenaga Kerja
Sarawak dengan SAPPOA pada 5 Feb 2021

69JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

AKTIVITI RASMI
JABATAN



70 JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

Mesyuarat Task Force Pematuhan Penginapan
Pekerja Di Bawah Akta Standard Minimum Perumahan, 
Penginapan Dan Kemudahan Pekerja 1990 [Akta 446]
Mesyuarat Task Force Pematuhan Penginapan Pekerja telah diadakan pada 
29.01.2021 secara dalam talian. Mesyuarat tersebut dipengerusikan oleh 
Ketua Setiausaha Kementerian Sumber Manusia, YBhg. Dato Jamil bin Rakon 
dan dihadiri oleh Ketua-ketua Jabatan dan Agensi di bawah Kementerian 
Sumber Manusia. Mesyuarat tersebut diadakan bagi membincang mengenai 
penubuhan Task Force Pematuhan Penginapan Pekerja dan aktiviti-aktiviti 
di bawah pasukan tersebut.

70 JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

AKTIVITI RASMI
JABATAN



71JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 71JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

AKTIVITI RASMI
JABATAN



72 JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

Taklimat Penguatkuasaan Akta Standard Minimum Perumahan, Penginapan 
Dan Kemudahan Pekerja 1990 bersama agensi telah diadakan di Pusat 
Konvensyen CIDB Sarawak pada 08 April 2021. Taklimat tersebut telah 
disampaikan oleh Tuan Phang Phin dari Bahagian Standard Perburuhan, JTK 
Sarawak.

Objektif taklimat ialah untuk memberi penerangan mengenai penguatkuasaan 
Akta Standard Minimum Perumahan, Penginapan Dan Kemudahan Pekerja 
1990 kepada agensi-agensi penguatkuasa yang lain.

Taklimat Penguatkuasaan Akta Standard Minimum 
Perumahan, Penginapan Dan Kemudahan Pekerja 1990 

[Akta446] Bersama Agensi
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AKTIVITI RASMI
JABATAN



73JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

Taklimat Penguatkuasaan Akta Standard Minimum 
Perumahan, Penginapan dan Kemudahan Pekerja 
1990 [Akta 446] dan Penubuhan Jawatankuasa Task 
Force Pematuhan Penginapan Pekerja Taklimat 
Penguatkuasaan Akta Standard Minimum Perumahan, 
Penginapan dan Kemudahan Pekerja 1990 dan 
Penubuhan Jawatankuasa Task Force Pematuhan 
Penginapan Pekerja di telah diadakan di Bilik Mesyuarat 
Jabatan Tenaga Kerja Sarawak pada 9 April 2021. 
Taklimat ini dihadiri oleh wakil-wakil dari jabatan dan 
agensi lain di bawah Kementerian Sumber Manusia di 
Sarawak.

Taklimat Penguatkuasaan Akta Standard Minimum 
Perumahan, Penginapan dan Kemudahan Pekerja 1990 

[Akta 446]
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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Audit Keselamatan Dan Kesihatan Oleh Jabatan 
Keselamatan Dan Kesihatan Sarawak
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AKTIVITI RASMI
JABATAN



75JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

Satu Audit Keselamatan ke atas Ibu Pejabat Jabatan Tenaga Kerja Sarawak 
telah dijalankan pada 03.03.2021. Pasukan Audit ini terdiri daripada pegawai-
pegawai dari Jabatan Keselamatan Dan Kesihatan Pekerjaan (JKKP) Sarawak.

Objektif audit ini adalah untuk memastikan prosedur dan arahan keselamatan 
dipatuhi oleh jabatan setiap masa demi keselamatan kakitangan dan pegawai 
jabatan di premis pejabat yang diduduki. Hasil auditan tersebut, JTK Sarawak 
telah diberi Gred B dari aspek pengurusan keselamatan dan kesihatan di 
tempat kerja.

Audit Keselamatan Pejabat
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AKTIVITI RASMI
JABATAN
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info ict
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78 JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK 

Adalah menjadi amalan biasa bagi majikan untuk memberikan tempoh percubaan kepada pekerja yang baharu. 
Penetapan tempoh percubaan merupakan satu syarat perkhidmatan bagi membolehkan majikan menentukan sama 
ada calon yang dipilih sesuai dengan keperluan organisasi dan kerja yang dilakukan. Selain itu, tempoh percubaan 
juga memberi peluang kepada pekerja untuk menyesuaikan diri dengan pekerjaan dan majikan baharunya.

Tempoh percubaan pada lazimnya mengambil masa tiga atau enam bulan. Di akhir tempoh percubaan majikan 
akan membuat keputusan sama ada mengesahkan pekerja ke dalam jawatan, menamatkan kontrak perkhidmatan, 
atau melanjutkan tempoh percubaan. Sekiranya pekerja disahkan jawatan, beliau akan menikmati faedah atau 
apa-apa perlindungan yang dinikmati oleh pekerja tetap. Pada kebiasaannya perkara ini akan dimaklumkan oleh 
majikan menerusi surat pengesahan jawatan.

Sekiranya pekerja masih berkhidmat dalam tempoh percubaan, beliau mungkin tidak menikmati faedah yang sama 
dengan pekerja tetap seperti kenaikan gaji, pemberian bonus dan sebagainya, seperti yang terkandung dalam kontrak 
perkhidmatan seorang pekerja tetap. Dalam kes Equatorial Timber Moulding Sdn Bhd Kuching v John Michael 
Crosshey [1986] ILR 1666, Mahkamah Perusahaan telah menyatakan:

“The probationer has no substantive right to hold the post. He holds no lien on then post. He is on trial to prove his 
fitness for the post which he offers his service. His character, suitability and capacity as an employee are to be tested 
during the probationary period and his employment on probation comes to an end if during or at the end the end of the 
probationary period he is found to be unsuitable, and his employer can terminate his probation by virtue of otherwise 
as provided in the terms of appointment”

Secara umumnya, tempoh percubaan tidak dikawal oleh undang-undang bertulis. Syarat tempoh percubaan dan 
pengesahan jawatan adalah berdasarkan terma dan syarat dalam kontrak perkhidmatan yang dipersetujui oleh 
majikan dan pekerja. Menurut Ordinan Buruh Sarawak, kontrak perkhidmatan boleh dibuat secara lisan atau 
bertulis, nyata atau tersirat antara majikan dan pekerja. Oleh yang demikian, selain daripada pemakluman secara 
bertulis, pengesahan jawatan juga boleh dibuat menerusi tingkah laku secara tersirat oleh majikan. Satu prinsip 
yang diterima pakai adalah apabila seseorang pekerja diberi faedah sebagaimana pekerja yang telah disahkan dalam 
jawatan maka tanggapan boleh dibuat bahawa pekerja itu telah disahkan jawatan. 

Dalam kes Mahkamah Rayuan Abdul Majid Hj Nazardin & Ors v Paari Perumal [2002] 3 CLJ 133, 
plaintif telah diambil bekerja sebagai seorang kerani di firma peguam cara defendan atas tempoh percubaan selama 
tiga bulan. Plaintif terus bekerja selepas tempoh percubaan berakhir dan telah juga diberikan cuti tahunan sebanyak 
enam kali. Di bawah terma dan syarat perkhidmatan, plaintif hanya berhak kepada cuti tahunan sekiranya beliau 
disahkan jawatan. Apabila defendan gagal untuk membayar plaintif kenaikan (‘increment’) yang beliau berhak 
sekiranya disahkan jawatan, beliau telah meletakkan jawatan dan memulakan satu tindakan undang-undang 
terhadap defendan. Walau bagaimanapun, tuntutan plaintif telah ditolak oleh Mahkamah Majistret. Plaintif 
kemudian merayu kepada Mahkamah Tinggi, yang telah mencelah dan mengakaskan keputusan Mahkamah 
Majistret. Tidak berpuas hati dengan keputusan Mahkamah Tinggi, defendan merayu.

Yang Arif Gopal Sri Ram, HMR memutuskan bahawa dengan bertindak terhadap plaintif seolah-olah beliau 
adalah seorang yang telah disahkan iaitu dengan memberikan beliau cuti tahunan, defendan telah mengambil 
pendirian atau semestinya dianggap sebagai telah berpendirian bahawa plaintif telah disahkan jawatan; sebaik 
sahaja keputusan ini bahawa plaintif adalah seorang pekerja yang disahkan telah dibuat dengan betulnya oleh Hakim 
Mahkamah Tinggi yang bijaksana maka plaintif adalah berhak kepada kenaikan yang dituntut.

Persoalan seterusnya adalah sekiranya tempoh percubaan berakhir dan majikan tidak mengambil apa-apa tindakan 
ke atas pekerja, adakah pekerja boleh menganggap dirinya telah disahkan dalam jawatan? 

Sama Ada Pekerja Disahkan Jawatan Apabila 
Majikan Tidak Mengambil Tindakan Selepas 

Tempoh Percubaan (Probation Period)
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Dalam hal ini, pekerja masih belum disahkan jawatan sekiranya majikan tidak memberikan apa-apa pemakluman 
mengenai status jawatan. Pekerja tidak boleh menganggap dirinya telah disahkan dalam jawatan melainkan syarat 
perkhidmatan menetapkan bahawa pekerja akan disahkan jawatan secara automatik selepas berakhirnya tempoh 
percubaan.

Dalam kes K.C. Mathews v. Kumpulan Guthrie Sdn. Bhd. [1981] CLJ (Rep) 62, Mahkamah Persekutuan telah 
memutuskan seperti berikut: 

“If no action is taken by the employer either by way of confirmation or by way of termination, the employee continues to be 
in service as a probationer”

Dengan demikian, selagi majikan belum mengambil tindakan untuk mengesahkan jawatan pekerja, pekerja masih terus 
berkhidmat dalam tempoh percubaan selepas berakhirnya tempoh percubaan jika perkhidmatan pekerja tidak ditamatkan, 
atau disahkan dalam perkhidmatan oleh majikan.

Disediakan oleh,

PHANG PIN
Bahagian Standard Perburuhan
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  8K. Enforcement of Director’s order by Sessions Court. 

Where any order has been made by the Director under this Chapter, and the same 
has not been complied with by the person to whom it is addressed, the Director may 
send a certified copy thereof to the Registrar of a Sessions Court, or to the Court of a 
First Class Magistrate, having jurisdiction in the place to which the order relates or in 
the place where the order was made, and the Registrar or Court, as the case may 
be, shall cause the said copy to be recorded and thereupon the order shall for all 
purposes be enforceable as a judgment of the Sessions Court or of the Court of the 
First Class Magistrate, as the case may be, notwithstanding that the same may in 
respect of amount or value be in excess of the ordinary jurisdiction of the said Court:

 Provided that no sale of immovable property shall for the purposes of such 
enforcement be ordered except by the High Court.

ENFORCEMENT OF THE DIRECTOR’S ORDER BY 
WAY OF JUDGMENT DEBTOR SUMMONS

At times, enforcement of the Director of Labour’s order made under Sections 8A, 8C and 
8D of the Labour Ordinance (Sarawak Cap. 76) by way of prosecution under Section 
130C of the same Ordinance proved to be a futile attempt at such. This is true when the 
party against whom the order was made, whilst complying with the Magistrate Court’s 
order by paying the fine imposed or even serving imprisonment, still refuses to pay the 
judgment sum as ordered by the Labour Court.
The party in whose favour the Director’s order was made however is not deprived of 
means towards enforcing the payment of the judgment sum because Section 8K of the 
Ordinance provides an alternative method of proceedings under which the said order 
can be executed. Section 8K states that:

This section provides that the Director of Labour’s order made under the provisions of the 
Ordinance can be enforceable as a judgment of the civil courts, i.e the Sessions Court 
or First Class Magistrate Court as the case maybe. One of the modes of execution of 
civil judgments is by way of Judgment Debtor Summons. Section 4 of Debtor’s Act 1957 
(Revised 1981) together with Order 48 and Order 74 of the Rules of Court 2012 govern the 
rules and procedures of Judgment Debtor Summons. 
Section 4 (1) of Debtor’s Act 1957 (Revised 1981) says:
4. (1) Where the judgment of a court is for the recovery or payment of money whether by 
instalments or otherwise the party entitled to enforce it (hereinafter called the judgment 
creditor) may, subject to and in accordance with any rules of court, summon the 
judgment debtor, or if the judgment debtor is a corporation an officer of that corporation, 
to be orally examined before the court respecting the judgment debtor’s ability to pay or 
satisfy the judgment debt, and for the discovery of property applicable to such payment 
and to the disposal that the judgment debtor has made of such property.

Essentially, the objective of Judgment Debtor Summons is to discover the Judgment 
Debtor’s ability to pay or satisfy the judgment sum and if he owns any property or other 
means applicable to satisfy the judgment sum as ordered.
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In a nutshell, execution proceedings by way of Judgment Debtor Summons (JDS) can be 
generally illustrated as follows:

Prepared by,

ASMAH BINTI BUJANG
Enforcement Division
Department of Labour Sarawak.

Step 1

Step 2

Step 3

Step 4

Step 5

Step 6

Step 7

APPLICATION OF JDS
Filing of Form 174, and issuance of JDS in Form 
177 (074 r.11A Rules of Court 2012)

SERVICE OF JDS
Form 177 shall be served personally on the 
Judgment Debtor (JD) at least seven (7) days 
before hearing (O74 r.11D Rules of Court 2012)

EXAMINATION OF JD
JD will be orally examined before the court on 
his assets and financial means on the hearing 
date. (S 4 Debtor’s Act 1957)

ORDER OF COURT
Upon examination, court may order the JD 
to pay judgment sum in one lump sum or by 
instalments (S 4 Debtor’s Act 1957)

JUDGMENT NOTICE
Failure of JD to comply with court order 
to pay. Filing of Form 178, and issuance of 
Judgment Notice (JN) in Form 179 (S4 Debtor’s 
Act 1957)

SERVICE OF JN
Form 179 shall be served personally on the 
JD at least four (4) clear days before hearing 
date. (O74 r.13 Rules of Court 2012 )

ORDER OF COMMITMENT
The court may make an Order of Commitment 
in Form 180 to commit JD in prison for the 
period up to 6 weeks or until the 1st payment 
is made whichever is earlier, if during the 
hearing of JN the JD fails to show sufficient 
cause for failure to comply with order. (O74 
r.15 Rules of Court 2012 )
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Nama Pegawai : Johan Bin Mat
Jawatan : Pegawai Teknologi Maklumat F44 (M)
Dari : Politeknik Mukah, Kementerian Pengajian Tinggi
Ke : Ibu Pejabat, JTK Sarawak
Tarikh Kuat Kuasa : 08.03.2021

Nama Pegawai : Tengku Masitah Binti Tengku Shahrom
Jawatan : Penolong Pegawai Perhubungan Perusahaan 
Gred S32(M)
Dari : JTK Semenanjung Malaysia
Ke : PTK Kuching
Tarikh Kuat Kuasa : 04.01.2021

Nama Pegawai : Douglas Chendan Anak Willy
Jawatan : Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi)
Gred N22(M)
Dari : JPJ Cawangan Miri
Ke : PTK Miri
Tarikh Kuat Kuasa : 08.02.2021

Nama Pegawai : Assman Bin Hassan
Jawatan : Pembantu Perhubungan Perusahaan 
Gred S19
Dari : Lantikan Baharu
Ke : PTK Marudi
Tarikh Kuat Kuasa : 27.05.2021

Nama Pegawai : Nuratiqah Binti Rosli
Jawatan : Pembantu Operasi Gred N11
Dari : Lantikan baharu
Ke : PTK Sibu
Tarikh Kuat Kuasa : 27.05.2021

Nama Pegawai : Lionel Lai
Jawatan : Pegawai Teknologi Maklumat F44 (M)
Dari : Perbendaharaan Malaysia Sarawak, Kementerian 
Kewangan Malaysia
Ke : Ibu Pejabat, JTK Sarawak
Tarikh Kuat Kuasa : 08.03.2021

Nama Pegawai : Wan Zaifolludean Bin Wan Zakaria
Jawatan : Peg. Perhubungan Perusahaan Gred S54 (M)
Dari : Jabatan Perhubungan Perusahaan, Kementerian 
Sumber Manusia
Ke : Ibu Pejabat, JTK Sarawak
Tarikh Kuat Kuasa : 05.04.2021

Nama Pegawai : Senah Binti Pileh
Jawatan : Pembantu Tadbir (Kewangan) Gred W19
Dari : Jabatan Sukarelawan Malaysia (RELA) Negeri 
Sarawak
Ke : Ibu Pejabat, JTK Sarawak
Tarikh Kuat Kuasa : 31.05.2021

Nama Pegawai : Augustine Addric Anak Tahang
Jawatan : Pemandu Kenderaan Gred H11
Dari : Lantikan Baharu
Ke : PTK Bintulu
Tarikh Kuat Kuasa : 08.06.2021

Nama Pegawai : Nur Syarimi Binti Hajemi
Jawatan : Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi)
Gred N19
Dari : Lantikan Baharu
Ke : Ibu Pejabat, JTK Sarawak
Tarikh Kuat Kuasa : 08.06.2021

Nama Pegawai : Wan Azmeera Bin Wan Azman
Jawatan : Pemandu Kenderaan Gred H11
Dari : Lantikan Baharu
Ke : PTK Miri
Tarikh Kuat Kuasa : 08.06.2021

Nama Pegawai : Nurzafira Binti Ismail
Jawatan : Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi)
Gred N19
Dari : Lantikan Baharu
Ke : PTK Kuching
Tarikh Kuat Kuasa : 08.06.2021

Salam Perkenalan
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Nama Pegawai : Nur Zafirah Yamat
Jawatan : Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) 
Gred N19
Dari : Lantikan Baharu
Ke : Ibu Pejabat, JTK Sarawak
Tarikh Kuat Kuasa : 08.06.2021

Nama Pegawai : Eliesesa Anak Mancha
Jawatan : Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) 
Gred N19
Dari : Balai Polis Traffik Miri, IPD Daerah Miri
Ke : PTK Miri
Tarikh Kuat Kuasa : 22.02.2021

Nama Pegawai : Tania Anak Beng Soon
Jawatan : Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) 
Gred N19
Dari : Lantikan Baharu
Ke : Ibu Pejabat, JTK Sarawak
Tarikh Kuat Kuasa : 08.06.2021

Salam Perkenalan

Kenaikan
Pangkat

Nama Pegawai : Chang Nyuk Kui
Jawatan : Pegawai Teknologi Maklumat Gred F44 (M)
Penempatan : Ibu Pejabat, Jabatan Tenaga Kerja 
Sarawak
Tarikh Kuat Kuasa : 08.03.2021

Bersara

Nama Pegawai : Stanely @ Stanley
Bennet Lehan
Jawatan : Pegawai Perhubungan Perusahaan Gred S44
Tarikh Bersara : 03.04.2021
Pejabat / Bahagian : Ibu Pejabat, Jabatan Tenaga Kerja 
Sarawak

Nama Pegawai : Richard Sandak Anak Patan
Jawatan : Pegawai Perhubungan Perusahaan
Gred S44
Tarikh Bersara : 16.06.2021
Pejabat / Bahagian : Ibu Pejabat, Jabatan Tenaga 
Kerja Sarawak
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Nama Pegawai : Jessie Anak Bidut
Jawatan : Pegawai Perhubungan Perusahaan Gred Fleksi 
S41/S44
Dari : Ibu Pejabat, JTK Sarawak
Ke : Pejabat Tenaga Kerja Kota Kinablau, 
Jabatan Tenaga Kerja Sabah
Tarikh Kuat Kuasa : 01.04.2021

Nama Pegawai : Hii Poung Ing
Jawatan : Pegawai Teknologi Maklumat Gred F44
Dari : Ibu Pejabat, JTK Sarawak
Ke : Perbendaharaan Malaysia Sarawak, 
Kementerian Kewangan Malaysia
Tarikh Kuat Kuasa : 08.03.2021

Nama Pegawai : Dorrhea Anak Chuat
Jawatan : Pegawai Perhubungan Perusahaan Gred S44
Dari : PTK Miri
Ke : Jabatan Hal Ehwal Kesatuan Sekerja, Sarawak
Tarikh Kuat Kuasa : 15.04.2021

Nama Pegawai : Sadiah Binti Yatim
Jawatan : Penolong Pegawai Tadbir Gred N32
Dari : Ibu Pejabat, JTK Sarawak
Ke : Pejabat Pendidikan Daerah Bau, Sarawak, 
Kementerian Pendidikan Malaysia
Tarikh Kuat Kuasa : 05.04.2021

Nama Pegawai : Kamisiah Binti Rambli
Jawatan : Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N19
Dari : Ibu Pejabat, JTK Sarawak
Ke : Politeknik Kuching, Kementerian Pengajian Tinggi
Tarikh Kuat Kuasa : 08.02.2021

Nama Pegawai : Mohammad Tajuddin Bin Abd Rashid
Jawatan : Pegawai Teknologi Maklumat Gred F44
Dari : Ibu Pejabat, JTK Sarawak
Ke : Jabatan Kesihatan Negeri Sarawak, 
Kementerian Kesihatan Malaysia
Tarikh Kuat Kuasa : 08.03.2021

Nama Pegawai : Raychal Anak Andrew Dickson
Jawatan : Pembantu Perhubungan Perusahaan Gred S19
Dari : PTK Sri Aman
Ke : Jabatan Pengairan dan Saliran Bahagian Sri Aman, 
Kerajaan Negeri Sarawak
Tarikh Kuat Kuasa : 01.04.2021

Nama Pegawai : Sulaiman Bin Ismail
Jawatan : Pegawai Perhubungan Perusahaan Gred S54
Dari : Ibu Pejabat, JTK Sarawak
Ke : Jabatan Perhubungan Perusahaan, 
Kementerian Sumber Manusia
Tarikh Kuat Kuasa : 15.04.2021

Nama Pegawai : Zaifulrizam Bin Abdollah
Jawatan : Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N22
Dari : PTK Miri
Ke : Jabatan Penyiaran Malaysia Daerah Miri, 
Kementerian Komunikasi dan Multimedia
Tarikh Kuat Kuasa : 08.02.2021

Nama Pegawai : Norline Embong Anak Jegai
Jawatan : Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N19
Dari : Bhgn. Khidmat Pengurusan
Ke : Bhgn. Penggajian Pekerja Bukan Pemastautin, 
Ibu Pejabat
Tarikh Kuat Kuasa : 15.02.2021

Nama Pegawai : Irwin Francis
Jawatan : Penolong Pegawai Teknologi Maklumat Gred 
FA29
Dari : Bhgn. Penyelidikan Dan Maklumat, Ibu Pejabat
Ke : Bhgn. Penggajian Pekerja Bukan Pemastautin, 
Ibu Pejabat
Tarikh Kuat Kuasa : 04.01.2021

Nama Pegawai : Abbian Bin Ahmad
Jawatan : Pemandu Kenderaan Gred H11
Dari : PTK Kuching
Ke : Ibu Pejabat, JTK Sarawak
Tarikh Kuat Kuasa : 01.04.2021

Nama Pegawai : Noor Hazlin Binti Hanif
Jawatan : Pembantu Perhubungan Perusahaan Gred S19
Dari : PTK Bintulu
Ke : PTK Sri Aman
Tarikh Kuat Kuasa : 03.05.2021

Pertukaran
Dalaman
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Nama Pegawai : Wan Ainon Zuhaida Binti Wan Abdul 
Khalid
Jawatan : Pegawai Perhubungan Perusahaan Gred S48
Dari : PTK Kuching
Ke : Ibu Pejabat, JTK Sarawak
Tarikh Kuat Kuasa : 04.01.2021

Nama Pegawai : Siti Amirra Binti Mohamad
Jawatan : Pegawai Perhubungan Perusahaan Gred S41
Dari : Ibu Pejabat, JTK Sarawak
Ke : PTK Serian
Tarikh Kuat Kuasa : 01.04.2021

Nama Pegawai : Barnabas Anak Ahjam
Jawatan : Pegawai Perhubungan Perusahaan Gred S48
Dari : Ibu Pejabat, JTK Sarawak
Ke : PTK Kuching
Tarikh Kuat Kuasa : 04.01.2021

Nama Pegawai : Jessie Anak Bidut
Jawatan : Pegawai Perhubungan Perusahaan Gred Fleksi 
S41/S44
Dari : PTK Serian
Ke : Ibu Pejabat, JTK Sarawak
Tarikh Kuat Kuasa : 04.01.2021

Nama Pegawai : Tujoh Anak Bachat
Jawatan : Pegawai Perhubungan Perusahaan Gred S44
Dari : PTK Sibu
Ke : Ibu Pejabat, JTK Sarawak
Tarikh Kuat Kuasa : 01.04.2021

Nama Pegawai : Sapinah Binti Mohamad Ibrahim
Jawatan : Pegawai Perhubungan Perusahaan Gred S44
Dari : Ibu Pejabat, JTK Sarawak
Ke : PTK Sibu
Tarikh Kuat Kuasa : 04.01.2021

Nama Pegawai : Asmah Binti Bujang
Jawatan : Pegawai Perhubungan Perusahaan Gred Fleksi 
S41/S44
Dari : PTK Sarikei
Ke : Ibu Pejabat, JTK Sarawak
Tarikh Kuat Kuasa : 04.01.2021

Nama Pegawai : Ryan Melvin Suyang Anak Valentine
Jawatan : Pemandu Kenderaan Gred H11
Dari : Ibu Pejabat, JTK Sarawak
Ke : PTK Kuching
Tarikh Kuat Kuasa : 01.04.2021

Nama Pegawai : Kartini Anak Anthony Juan
Jawatan : Pegawai Perhubungan Perusahaan Gred S41
Dari : Bhgn. Penggajian Pekerja Bukan Pemastautin, 
Ibu Pejabat
Ke : Bhgn. Standard Perburuhan, Ibu Pejabat
Tarikh Kuat Kuasa : 04.01.2021

Nama Pegawai : Tan Hui Mien
Jawatan : Pegawai Perhubungan Perusahaan Gred Fleksi 
S41/S44
Dari : Ibu Pejabat, JTK Sarawak
Ke : PTK Sarikei
Tarikh Kuat Kuasa : 04.01.2021

Nama Pegawai : Emma Yusmaniza Binti Helmi
Jawatan : Pegawai Perhubungan Perusahaan Gred Fleksi 
S41/S44
Dari : Bhgn. Penguatkuasaan, Ibu Pejabat
Ke : Bhgn. Penggajian Pekerja Bukan Pemastautin,
Ibu Pejabat
Tarikh Kuat Kuasa : 04.01.2021

Nama Pegawai : Kavitha Rajandran 
Jawatan : Penolong Pegawai Teknologi Maklumat Gred 
FA32
Dari : Bhgn. Penggajian Pekerja Bukan Pemastautin, 
Ibu Pejabat
Ke : Bhgn. Penyelidikan Dan Maklumat, Ibu Pejabat
Tarikh Kuat Kuasa : 04.01.2021

Pertukaran Dalaman
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Nama Pegawai : Nor Idayu Binti Hamka
Jawatan : Pembantu Tadbir (Kewangan) W22 (TBK)
Pejabat / Bahagian : Ibu Pejabat, JTK Sarawak
Nama Anak : Adelia Sumaira Binti Salmi 
Tarikh Lahir : 11.06.2021
Jantina : Perempuan

Nama Pegawai : Syed Jamaludin Bin Syed Aripin
Jawatan : Pembantu Perhubungan Perusahaan Gred S19
Pejabat / Bahagian : PTK Sarikei
Nama Anak : Syed Uthman Lutfi Bin Syed Jamaludin
Tarikh Lahir : 22.05.2021
Jantina : Lelaki

Nama Pegawai : Rozita Binti Emran
Jawatan : Pembantu Perhubungan Perusahaan 
Gred S19
Pejabat / Bahagian : PTK Miri
Nama Anak : Queenanyra Delisha 
Tarikh Lahir : 15.04.2021
Jantina : Perempuan

Nama Pegawai : Frederick Sait Anak Numpang
Jawatan : Pegawai Perhubungan Perusahaan Gred 
S41
Pejabat / Bahagian : Ibu Pejabat, JTK Sarawak
Nama Anak : Cornelia Emily Sait Anak Frederick Sait 
Tarikh Lahir : 13.04.2021
Jantina : Perempuan

Nama Pegawai : Chang Nyuk Kui
Jawatan : Pegawai Teknologi Maklumat Gred 
F44 (M)
Pejabat / Bahagian : Ibu Pejabat, JTK Sarawak
Nama Anak : Nicole Chang Yen Xin
Tarikh Lahir : 02.03.2021
Jantina : Perempuan

Salam Takziah

Ibu mertua kepada Puan Normeriah Binti Kamil, Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N19 dari Ibu 
Pejabat, Jabatan Tenaga Kerja Sarawak telah meninggal dunia pada 31.01.2021; 

Bapa mertua kepada Encik Mac Gyver Anak Majang, Pegawai Perhubungan Perusahaan Gred S41 dari Ibu 
Pejabat, Jabatan Tenaga Kerja Sarawak telah meninggal dunia pada 31.01.2021;

Ibuanda kepada Encik Henry Hiew Choi, Pembantu Perhubungan Perusahaan Gred S19  
dari Ibu Pejabat, Jabatan Tenaga Kerja Sarawak telah meninggal dunia pada 17.03.2021;

Ibuanda kepada Encik Arman Sadek Bin Sulong, Pemandu Kenderaan Gred H11 dari Ibu Pejabat, Jabatan Tenaga 
Kerja Sarawak telah kembali ke rahmatullah pada 09.03.2021;

Warga kerja JTK Sarawak mengucapkan takziah kepada keluarga mereka yang berkenaan.
Semoga rohnya dihimpunkan dalam kalangan orang-orang yang beriman.  Amin.

Cahaya Mata
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Tingkat 13, Bangunan Sultan Iskandar, Jalan Simpang Tiga, 93532 Kuching, Sarawak.
Tel : 082-242261 Fax : 082-244909 / 082-237051

E-mel : jtknsarawak@mohr.gov.my
Laman Web : https://www.jtkswk.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA MARUDI
Tkt.2, Wisma Persekutuan, Jln Kampung Cina,
Peti Surat 224, 98508 Marudi, Sarawak.
Tel : 085-755963     Faks : 085-756559
E-mel : jtkbmarudi@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA SERIAN
Tkt. Bawah, Lot 1061-1062, Jln Alamanda,
Serian Town District, 94700 Serian, Sarawak.
Tel : 082-874840     Faks : 082-875299
E-mel : jtkbserian@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA BAKUN
No.4 Sungai Asap Commercial Centre,
Belaga Peti Surat 418, 97008 Bintulu, Sarawak.
Tel : 019-8595286     Faks : 086-339457
E-mel : jtkbbakun@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA KOTA SAMARAHAN
Sub Lot No.33, Lot 4681, Tkt.Bawah 1 & 2, Fasa 17, 
Blok 1, Desa Ilmu, Sarawak Land District, Jln Dato’ 
Mohd Musa, 94300 Kota Samarahan, Sarawak.
Tel : 082-616073     Faks : 082-616054
E-mel : jtkbsamarahan@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA SARATOK
Ground Floor, 3 Storey Shophouse, Lot 719,
Saratok Town District, 95400 Saratok, Sarawak.
Tel : 083-438603     Faks : 083-438609
E-mel : jtkbsaratok@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA LAWAS
Tingkat Bawah 1 & 2, Bangunan Kedai 3 Tingkat,
Lot 334, Jln Trusan, Lawas Town District,
98850 Lawas, Sarawak.
Tel : 085-285452     Faks : 085-285476
E-mel : jtkblawas@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA BETONG
Sublot 35 of Parent Lot 1992, Phase 3, Block 9,
Batu Api Land District, Betong Newtownship,
95700 Betong, Sarawak.
E-mel : jtkbbetong@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA MUKAH
Sublot No.43, Lot 924 & 927, Block 68,
Mukah Land District, Mukah Town Extension Phase II, 
96400 Mukah, Sarawak.
Tel : 084-874179     Faks : 084-874182
E-mel : jtkbmukah@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA KUCHING
Tkt.7 & 8, Bangunan KWSP, Jalan Upland,
Peti Surat 375, 93300 Kuching, Sarawak
Tel : 082-247349     Faks : 082-247305
E-mel : jtkbkuching@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA SIBU
Tkt.3, Wisma Persekutuan Blok 3, Lot 462, Persiaran 
Brooke, Peti Surat 431, 96007 Sibu, Sarawak.
Tel : 084-330700     Faks : 084-317284
E-mel : jtkbsibu@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA MIRI
Tkt.3, Bgn. Persekutuan, Jln Gartok,
Peti Surat 541, 98007 Miri, Sarawak.
Tel : 085-419949     Faks : 085-417181
E-mel : jtkbmiri@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA LIMBANG
Tkt.2, Bgn Persekutuan
Jalan Fisher, Peti Surat 128,
98707 Limbang, Sarawak.
Tel : 085-211228     Faks : 085-212461
E-mel : jtkblimbang@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA SRI AMAN
Tkt. Bawah, Bgn. Persekutuan Fasa II, Jalan Kejatau,
Peti Surat 83, 95007 Sri Aman, Sarawak.
Tel : 083-322527     Faks : 083-323194
E-mel : jtkbsriaman@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA KAPIT
Tkt.2, Wisma Persekutuan,
Jln. Kapit By-Pass, Peti Surat 75,
96807 Kapit, Sarawak.
Tel : 084-796430     Faks : 084-797637
E-mel : jtkbkapit@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA SARIKEI
Tkt.2, Wisma Persekutuan, Jln. Bgn. Kerajaan,
96100 Sarikei, Sarawak.
Tel : 084-651242     Fax : 084-654011
E-mel : jtkbsarikei@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA BINTULU
Tkt.2, Bgn. Persekutuan, Batu 2, Jln Bintulu/Miri,
Peti Surat 418, 97008 Bintulu, Sarawak.
Tel : 086-337625     Faks : 086-339457
E-mel : jtkbbintulu@mohr.gov.my

Diterbitkan oleh:
Jabatan Tenaga Kerja Sarawak. Hak Cipta Terpelihara. Tidak dibenarkan mengeluar ulang mana-mana bahagian artikel, ilustrasi 
dan kandungan buletin ini dalam apa jua bentuk dan dengan apa cara sekalipun sebelum mendapat izin bertulis daripada 
Pengarah Tenaga Kerja Sarawak. Artikel yang disiarkan dalam buletin ini tidak semestinya mencerminkan pendirian dan dasar 
JTK Sarawak.


