JTKSWK 19

JABATAN TENAGA KERJA SARAVAK
( DEPARTMENT OF LABOUR SARAWAK)

BORANG PEMBERHENTI AN PEKERJA

( PEMBERHENTI AN TETAP/ SUKARELA/ SEMENTARA & PENGURANGAN GAJI)
( RETRENCHVENT/ VSS/ TEMPORARY LAY- OFF & SALARY REDUCTI ON)

TANGGUNGIAWAB MAJI KAN UNTUK MELAPOR/ RESPONSIBILITY OF EMPLOYER TO REPORT

Serrua maj | kan adal ah di kehendaki el aporkan kepada Jabatan Tenaga Kerja yang berdekatan sebel um nana- nana satu
tau/dan’ | ebi h tindakan beri kut dianbil :

| errPI oyers are required to report to the nearest Departnment of Labour before taking any one or/and nore of
he follow ng actions :

(i) Penberhentian Pekerja (iii) Penber henti an Kerja Senentara
Ret r enchnment Tenporary Lay- O f

I(ii) Penberhentian Secara Sukarel a (iv) Pengur angan Gaj i
Vol untary Separation Scheme (VSS) Sal ary Reduction

PERI NGATAN _REM NDER

Bor ang i ni hendakl ah di hantar supaya diterima ol eh Jabatan Tenaga Kerja yang berdekatan seperti beri kut

(i) Bahagian | dan IV - sekurang- kurangnya tiga puluh (30) hari sebelum
penber henti an pekerja dil aksanakan

I(ii) Bahagian V - dal am t enpoh enpat belas (14) hari sel epas penberhentian
pekerja dil aksanakan.

I(iii) Bahagi an VI - dalam tenpoh tiga puluh (30) hari sel epas penberhentian
pekerja dil aksanakan.

Nota : Bahagian V & VI perlu dihantar sekiranya tindakan nelibat kan Penberhentian Tetap
atau/ dan Penberhenti an Sukarel a

JKegagal an berbuat deni ki an adal ah suatu kesal ahan di bawah Seksyen 60 Labour Ordinance (Sarawak Cap 76).
[This formnust be subnitted so as be received by the nearest Departnent of Labour as

ol l ows :

(i) Part | to IV - at least thirty (30) day before retrenchnent

(ii) Part V - within fourteen (14) days after the date of retrenchnent.

(iii) Part VI - within thirty (30) days after the date of retrenchnent.

Note : Part V & VI need to be subnmitted if involves Retrenchnent or/ and Voluntary Separation
Scheme

Fai lure to do so is an of f ence under Section 60 Labour O dinance ‘Sarawak Cap 76) .

BAHAG AN 1/ PART |

Makl umat Maji kan (Sila gunakan huruf besar) UNTUK KEGUNAAN
Particul ar of Enployer (Please use capital letters) PEJABAT
FOR OFFI CE USE

1. Nama Tenpat Pekerjaan

(Myj i kan): No. Fail Majikan
Nane of Place of
Enpl oynment ( Enpl oyer): Kod Neger i

2. Alamat Tenpat Pekerjaan
Addr ess of Pl ace of
Enpl oynent : Kod Pej abat

Poskod Daer ah/ Bandar
Post code Di strict/ Town

Tel ah diterim
ol eh Jabat an

Tenaga Kerja
Negeri/ State Hari  Bulan Tahun
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10.

11.

12.

No. Tel efon :
Tel ephone No.

No. Faks :
Fax No.

Al amat E- mai |
E-nmai | Address :

Jeni s Perusahaan/
Per ni agaan/ Aktiviti
Type of Industry/
Busi ness/ Activity :

Kel uaran U ama :
Mai n Pr oduct

Pasaran :

(Sekt or Penbuat an
Sahaj a)

Mar ket

(Manuf act uring Sect or
Only)

Nonbor Pendaft aran

Kod Sekt or

Kel uaran |
Pr oduct |

Kel uaran 11
Pr oduct 1|1

(1)

(2) Pasaran tenpatan dan eksport
Local market and export

(3)

100% eksport
100% expor t

100% t enpat an
100% | ocal

Per ni agaan/ Syari kat/Lain-lain :

Regi strati on Number of
Busi ness/ Conpany/ O hers

Kesat uan Sekerja Pekerja :

Wor kers Trade Union :

Pem | i kan Ekuiti
Equity Oawnership :

Jeni s pemilikan :
Type of Oanership :

(1)
(2)

(3)

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)

Ada Ti ada
Yes None

100% Mal aysi a
100% Mal aysi an

*Usahasama Mal aysia & Asing
Mal aysi an & Forei gn Joi nt

Vent ure
*100% Asi ng
100% For ei gn

(*Nyat akan nama negara
(State the nane of country)

M ik Tunggal

Sol e Proprietorship
Per kongsi an

Part nership

Syari kat Sdn. Bhd.
Private Ltd. Conpany
Syari kat Bhd.

Ltd. Conpany

Koper asi
Cooperative
Lain-1lain

O hers

Kod Negara Asing

No. Ruj ukan
Penber henti an
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BAHAGIAN II/ PART Il

BILANGAN PEKERJA TEMPATAN YANG TERLIBAT DENGAN TINDAKAN
NUMBER OF LOCAL WORKERS INVOLVED BY ACTION

KATEGORI
PEKERJA

CATEGORY OF
EMPLOYMENT

PEKERJA TEMPATAN
LOCAL WORKERS

*KOD
BANGSA

RACE
CODE

JUMLAH TENAGA PEKERJA
SEBELUM TINDAKAN
DILAKSANAKAN

TOTAL WORKFORCE BEFORE

BILANGAN PEKERJA YANG
AKAN DIBERHENTIKAN

NUMBER OF WORKERS TO BE

BILANGAN PEKERJA YANG
AKAN DIBERHENTIKAN
SECARA SUKARELA

NUMBER OF WORKERS

BILANGAN PEKERJA YANG TERLIBAT DENGAN
PEMBERHENTIAN KERJA SEMENTARA

NUMBER OF WORKERS INVOLVED IN TEMPORARY]

BILANGAN PEKERJA YANG TERLIBAT DENGAN
PENGURANGAN GAJI

NUMBER OF WORKERS INVOLVED IN THE SALARY

ACTION RETRENCHED INVOLVED IN VSS LAY-OFF REDUCTION
**PERATUSAN PERATUSAN
GAJI DIBAYAR PENGURANGAN (%)
LELAKI PEREMPUAN LELAKI PEREMPUAN LELAKI PEREMPUAN LELAKI PEREMPUAN LELAKI PEREMPUAN
MALE FEMALE MALE FEMALE MALE FEMALE MALE FEMALE MALE FEMALE
PERCENTAGE OF PERCENTAGE OF
SALARY PAID REDUCTION (%)

Pentadbiran,
Pengurusan

lAdmistration,
Wanagement

Profesional
Professionals

Juruteknik dan Kerja
[Yang Berkaitan

Technicians and
JRelated Work

JPekerja Perkeranian

IClerical Workers

Pekerja
Perkhidmatan,
Pekerja Kedai &
Jurujual

Service Workers,
Shop & Sales
|Workers




SAMBUNGAN DARI BAHAGIAN II

CONTINUATION OF PART Il 4
PEKERJA TEMPATAN
LOCAL WORKERS
Ju“g;g*ézﬁlu‘}?ﬁD:ifNRJA BILANGAN PEKERJA YANG B'kﬁxﬁgTBZERmEE'wﬁg :{;‘G BILANGAN PEKERJA YANG TERLIBAT DENGAN BILANGAN PEKERJA YANG TERLIBAT DENGAN
DILAKSANAKAN AKAN DIBERHENTIKAN SECARA SUKARELA PEMBERHENTIAN KERJA SEMENTARA PENGURANGAN GAJI
KATEGORI *KOD | TOTAL WORKFORCE BEFORE | NUMBER OF WORKERS TO BE| NUMBER OF WORKERS |NUMBER OF WORKERS INVOLVED IN TEMPORARY| NUMBER OF WORKERS INVOLVED IN THE SALARY
PEKERJA BANGSA ACTION RETRENCHED INVOLVED IN VSS LAY-OFF REDUCTION
RACE *PERATUSAN PERATUSAN
CODE GAJI DIBAYAR PENGURANGAN (%)
CATEGORY OF LELAKI PEREMPUAN LELAKI PEREMPUAN LELAKI PEREMPUAN LELAKI PEREMPUAN LELAKI PEREMPUAN
EMPLOYMENT MALE FEMALE MALE FEMALE MALE FEMALE MALE FEMALE MALE FEMALE
PERCENTAGE OF PERCENTAGE OF
SALARY PAID REDUCTION (%)

Pertanian dan

IPekerja Mahir
Perikanan

Skilled Agricultural
fand Fishery Workers

an Yang Berkaitan

ICraft and Related
Trades Workers

Pekerja Pertukangan

perator Loji &
Mesin, dan
Pemasang

lant Operator &
lachine Operator,
nd Assemblers

Pekerjaan Asas

Elementary
Occupations

* Kod Bangsal Race Code(Pilih kod yang berkenaan/ Choose the appropriate code)

(01) Melayu/ Malay (02) Cina/ Chinese (03) India/ Indian (04) Melanau/ Melanau (05) Bidayuh/ Bidayuh (06) Iban/ Iban (07) Bumiputera lain Sarawak/ Sarawak Natives (08) Lain-lain/ Others

** Nyatakan bayaran yang akan dibuat kepada pekerja dalam tempoh pemberhentian kerja sementara dalam bentuk peratusan (%) daripada gaji bulanan pekerja.




State the payment to be made to the workers during the temporary lay-off in percentage (%) of the montly salary of the workers.
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BAHAGIAN Il A/ PART Il A

BILANGAN PEKERJA TEMPATAN YANG TERLIBAT DENGAN TINDAKAN
NUMBER OF LOCAL WORKERS INVOLVED BY ACTION

KATEGORI
PEKERJA

CATEGORY OF
EMPLOYMENT

PEKERJA TEMPATAN
LOCAL WORKERS

*KOD
BANGSA

RACE
CODE

JUMLAH TENAGA PEKERJA
SEBELUM TINDAKAN
DILAKSANAKAN

TOTAL WORKFORCE BEFORE

BILANGAN PEKERJA YANG
AKAN DIBERHENTIKAN

NUMBER OF WORKERS TO BE

BILANGAN PEKERJA YANG
AKAN DIBERHENTIKAN
SECARA SUKARELA

NUMBER OF WORKERS

BILANGAN PEKERJA YANG TERLIBAT DENGAN
PEMBERHENTIAN KERJA SEMENTARA

NUMBER OF WORKERS INVOLVED IN TEMPORARY]

BILANGAN PEKERJA YANG TERLIBAT DENGAN
PENGURANGAN GAJI

NUMBER OF WORKERS INVOLVED IN THE SALARY

ACTION RETRENCHED INVOLVED IN VSS LAY-OFF REDUCTION
*PERATUSAN PERATUSAN
GAJI DIBAYAR PENGURANGAN (%)
LELAKI PEREMPUAN LELAKI PEREMPUAN LELAKI PEREMPUAN LELAKI PEREMPUAN LELAKI PEREMPUAN
MALE FEMALE MALE FEMALE MALE FEMALE MALE FEMALE MALE FEMALE
PERCENTAGE OF PERCENTAGE OF
SALARY PAID REDUCTION (%)

Pentadbiran,
Pengurusan

lAdmistration,
Wanagement

JProfesional

WProfessionals

Juruteknik dan Kerja
[Yang Berkaitan

Technacians and
JRelated Work

JPekerja Perkeranian

IClerical Workers

Pekerja
Perkidmatan,
Pekerja Kedai &
Jurujual

Service Workers,
Shop & Sales
|Workers




SAMBUNGAN DARI BAHAGIAN Il A

CONTINUE OF PART Il A 6
PEKERJA ASING
FOREIGN WORKERS
JU“gLEABFéEEuﬁ'?NAD:E(ITAENRJA BILANGAN PEKERJA YANG Blkﬁxﬁ%":BF;ERmEEwﬁKY:ﬁlG BILANGAN PEKERJA YANG TERLIBAT DENGAN BILANGAN PEKERJA YANG TERLIBAT DENGAN
DILAKSANAKAN AKAN DIBERHENTIKAN SECARA SUKARELA PEMBERHENTIAN KERJA SEMENTARA PENGURANGAN GAJI
KATEGORI *KOD | TOTAL WORKFORCE BEFORE | NUMBER OF WORKERS TOBE| NUMBER OF WORKERS |NUMBER OF WORKERS INVOLVED IN TEMPORARY| NUMBER OF WORKERS INVOLVED IN THE SALARY
PEKERJA BANGSA ACTION RETRENCHED INVOLVED IN VSS LAY-OFF REDUCTION
RACE *PERATUSAN PERATUSAN
CODE GAJI DIBAYAR PENGURANGAN (%)
CATEGORY OF LELAKI PEREMPUAN LELAKI PEREMPUAN LELAKI PEREMPUAN LELAKI PEREMPUAN LELAKI PEREMPUAN
EMPLOYMENT MALE FEMALE MALE FEMALE MALE FEMALE MALE FEMALE MALE FEMALE
PERCENTAGE OF PERCENTAGE OF
SALARY PAID REDUCTION (%)

Pertanian dan

IPekerja Mahir
Perikanan

Skilled Agricultural
Nand Fishery Workers

Pekerja Pertukangan
an Yang Berkaitan

ICraft and Related
Trades Workers

perator Loji &
Mesin, dan
Pemasang

lant Operator &
lachine Operator,
nd Assemblers

Pekerja Asas

lementary
Occupations

(01) Indonesial Indonesia

** Nyatakan bayaran yang akan dibuat kepada pekerja dalam tempoh pemberhentian kerja sementara dalam bentuk peratusan (%) daripada gaji bulanan pekerja.

(02) Bangladesh/ Bangladesh

(03) Filipina/ Philippines

(04) Lain-lain/ Others

Nyatakan Negara/ State Country

State the payment to be made to the workers during the temporary lay-off in percentage (%) of the montly salary of the workers.




BAHAG AN 111/ PART 111

SEBAB- SEBAB T| NDAKAN/ REASON FOR THE ACTI ON

Sebab- sebab ti ndakan.

Reasons for the action

Sila tandakan ( vV ) pada kotak yang berkenaan.
Please tick ( V) in the relevant box.

Penut upan per ni agaan sepenuhnya (Penberhenti an
serta nerta)
Conpl ete cl osure of business (I nmediate term nation)

Penut upan perni agaan sepenuhnya (Penberhenti an
ber peri ngkat)

Conpl ete cl osure of business (Termination in

st ages)

Penut upan sebahagi an.

Partial closure

Penut upan perni agaan sepenuhnya secara senentar a.

Conpl et e cl osure of business tenporarily

Pengeci | an tenaga kerj a.

Downsi zi ng of the workforce.

Penganbi | al i han syari kat .

Takeover of conpany.

Penggul ungan/ Penerimaan syari kat .
Li qui dati on/ Receivership of conpany.

Syari kat pindah ke | okasi lain

(Nyat akan tenpat baru)
Rel ocati on of company to another place.
(State the new | ocation)

Tempat/ Place @ s .

Syari kat pindah ke negara lain
(Nyat akan nama negar a)

Rel ocati on of conpany to another country
(State the nane of (country).

Nama Negara/ Country Name : ...cocooiviviricimmninininenes

Sebahagi an operasi pindah ke tenpat | ain.
Part of operation relocated to other place.

Penggabungan
Mer ger

Pengur angan pengel uar an
Reducti on of product

Lai n-1ai n (Nyat akan)
O hers (State reason)

Unt uk Kegunaan Pej abat
For Ofice Use

Kod Sebab Ti ndakan
Penber henti an

Kod Al asan Ti ndakan
Penber henti an

Kod Negeri

Kod Negara




2. Nyatakan al asan bagi tindakan di atas
State the cause for the action taken in the above item

Kos pengel uaran neni ngkat .
I ncrease in production cost.

Menukar sistem pengel uaran dari manual ke aut onasi
Change in production systemfrom manual to automation.

Penj ual an syari kat .
Sal e of comnpany.

Kej at uhan perm ntaan dal am pasaran
Decline in market demand

Sukar nendapat pekerj a.
Difficulty in getting workers.

Ti ada permi ntaan produk/ perkhi dmat an.
No demand for the product/ services.

Per khi dmat an dan perusahaan di beri kepada pi hak |ain
Qut - sour ci ng

Al asan-al asan | ai n (nyat akan)
O her causes (state)




3. Tari kh tindakan.
Dat es of Action.
(Sila isi mana yang berkenaan/ Please fill up where applicable)

3. 1Tarikh-tari kh Permberhenti an Tetap Di cadangkan.
Dat es of Proposed Retrenchnent.

Hari_ Bul an Tahun Bil. Pekerja Terlibat
Day Mont h Year No. of Wirkers Invol ved
3.1.1
3.1.2
3.1.3
3.1.4

3. 2Tari kh Penberhentian Secara Sukarel a D cadangkan.
Dat es of Proposed Vol untary Separation Schene

Har i Bul an Tahun Bil. Pekerja Terlibat
Day Mont h Year No. of Wirkers Invol ved
3.2.1
3.2.2
3.2.3
3.2.4

3. 3Tenmpoh tindakan penberhentian kerja senmentara akan dil aksanakan.
Periods of the tenporary |ay-off.

Dari/ From H ngga/ Till
Bi|. Pekerja
Har i Bul an Tahun Har i Bul an Tahun Terlibat
By Month vear Day Nont h ear No. of Workers
"I nvol ved
3.3.1
3.3.2
3.3.3
3.3.4




3. 4. Tari kh pengurangan gaji pekerja akan dil aksanakan.
Dat es of the proposed sal ary reduction.

Har i Bul an Tahun
Day Mont h Year
3.4. 1
3.4. 2
3.4. 3]

3. 4. 4Nyat akan sanma ada pengurangan gaji akan
di | aksanakan secara senmentara atau
tet ap.
State whether salary reduction is tenporary
or pernmanent.
(Sila tandakan ( v ) pada kotak yang
ber kenaan)
(Please tick ( V) in the relevent box)
Senent ar a Tet ap
Tenpor ary Per manent

4. Faedah-faedah yang perlu di bayar kepada pekerj a.
Benefit payable to the workers.

Jeni s Jeni's Bil. Pekerja Jum ah Yang Perlu
Type Ti ndakan* Yang Terl i bat Di bayar
Eﬁﬁ% gﬁ No. of workers Invol ved Total Amount
Payabl e (RM
IGaji Tertunggak 1
Arrears of \Wages 2
Bayaran Ganti Notis
| ndermity In Lieu of 2
Not i ce
Bayaran Ganti Cuti 1
ahunan
Paynent In Lieu of 2
hual Leave
Faedah Penber henti an 1 **
Kerja
IRet renchnent Benefits 2
lLai n-1ain at akan
Jeni s) (Ny 1
[&hers {State Type) 2
** Sila nyatakan fornul a penbayaran * Jeni s Tindakan/ Types of Action
Pl ease state the forrmula for conputation 1- Penberhentian Tetap/ Retrenchment

2- Penberhentian Sukarael a/ Vol untary
Separ ati on Schene
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BAHAG AN | V/ PART |V

LANGKAH YANG DI AMBI L UNTUK MENGELAKKAN Tl NDAKAN
VEASURES TAKEN TO AVERT ACTI ON

Bil.

No.

Pekerja Yang
Ter | i bat

of Workers
| nvol ved

Langkah-| angkah yang di anbil untuk

nengel akkan™t i ndakan.

Measures taken to avert action. Yes No

Ya Ti dak

Pengur angan masa bekerja bi asa
Reducti on of normal working hours

Pengur angan hari bekerja biasa
Reducti on of normal working days

Pengur angan at au enghapusan Kerj] a
| Gbrhnacal keria hada Aari !

m ngguan/ kerja pada hari

Reducti on or stoppage of overtine/ work on
rest day/ work on public holiday.

kel epasan
kel epasan Am

Lai n-l ai n (Nyat akan)
O hers (State)

Dengan i ni

dan betul
| hereby confirmthat the information provided herein is true and correct.

Tari kh/ Date

Cop Syari kat/

St anp of Conpany :

Not e :

Borang ini

hendakl ah di t andat angani

0]

saya nengesahkan bahawa segal a makl umat yang di beri kan adal ah benar

Tandat angan/ Signature :

Nama/ Name

Jawat an/ Position

Ket ua Pegawai Eksekutif/ Pengarah Urusan/
Pengur us Besar/ Pengurus

Chi ef Executive O ficer/ Managing Director/
CGeneral Manager/ Manager

eh Ketua Pegawai Eksekutif atau

Pengarah Urusan atau Pengurus Besar atau Pengurus.
This Form nust be signed by the Chief Executive Oficer or Managi ng
Director or Ceneral WManager or Manager.
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JTKSWK 19
BAHAG AN V/ PART V

MAKLUVAT TENTANG PEMBAYARAN FAEDAH
PARTI CULAR _OF BENEFI TS PAI D

Bahagi an i ni hendakl ah dj kenbal | kan kepada Jabat an Tena?a Kerja yang berdekat an dal am t enpoh
S{T}Jgksgﬁgﬁgn(lm hari sel epas tindakan penberhentian tefap atau/”dan secara sukarel a

This Part nust be returned to the nearest Departnent of Labour within the period of fourteen
(14) days after the retrenchment or/and any Vol untary Separation Schene has been carried
out
Unt uk Kegunaan
1. Nanma Tenpat Pekerjaan Pej abat
(Mpj i kan) For OFfice Use
Nane of place of No. Fail
Enpl oynent ( Enpl oyer)
Kod Negeri
2. Al amat Tenpat Pekerjaan :
Address of Place of
Empl oynent Kod Pej abat
Poskod Daer ah/ Bandar
Post code Di strict/ Town
Negeri/ State
3. Tari kh-tarikh Tindakan : Tel ah diterinma
Dat es of action ol eh Jabat an
Har i Bul an Tahun Tenaga Kerj a
Day Mont h Year
3. 1Tari kh Penberhentian Pekerja Dil akukan :
Dat e of Retrenchment Hari Bul an Tahun
3.1.1 Bilangan sebenar pekerja yang di berhenti kan _ or ang
Actual nunber of workers retrenched
Har i Bul an Tahun
Day Mont h Year
3.2 Tari kh Penberhentian Secara Sukarel a :
Date of Voluntary Separation Scheme No. Ruj ukan
Pember henti an
3.1.2 Bilangan sebenar pekerja yang di berhentikan secara LT T 711
sukarela ; _ _ pekerj a.
Actual nunber of workers involved in the Voluntary
Separation Schene ; _ wor ker s.
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4. Faedah-faedah yang perlu di bayar
Benefits paid to the workers

kepada pekerja

Jum ah
) Junl ah Faedah |Faedah Yang |Baki Faedah
L Jeni s* Bil. Peker{3 Yang Perlu Tel ah Yang Bel um
Jeni s-jenis Ti ndakan Yang Terl i bat bayar Di bayar Di bayar
Types
Ty es of . of Workers |Total Ampunt Total Ampunt [Bal ance Due
i on I nvol ved Payabl e (RM Paid (RM (RM
IGji Tertunggak 1
Arrears Of Wages
2
Bayaran Ganti Notis 1
| ndemmity In Lieu O
Not i ce y 2
Perrbayaran Sebagai
Cut1 Tahunan 1
Payment In Lieu O
nnual Leave 2
Faedah Penberhenti an
Peker | a
1
Ret renchnment Benefits
2
Lain-1ain/ cthers L
2
JUMLAH  TOTAL 1
2

* Jeni s Tindakan/ Types of Action
1- Penmber henti an Tetap/ Retrenchnent
2- Penber hentian Sukarel a/ Voluntary Separation Schene
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Ji ka  faedah-faedah tidak di bayar atau tidak di bayar sepenuhnya adakah
i a di sebabkan ol eh keti dakmanpuan di bawah Akta Syari kat ?
If benefits are not paid or settled in full, is it due to insolvency

under the Conpani es Act?

Ya Ti dak Tandakan ( vV ) dal am petak berkenaan
Yes No Please tick ( V) in the relevant box

4. 2Seki ranya i a tidak di sebabkan ol eh keti dakmanmpuan sil a nyat akan sebab-
sebabnya :

If it is not due to insolvensy, please state reasons :

genggnti Ini saya nengesahkan bahawa segal a makl umat yang di beri kan adal ah benar
an betul .

I hereby confirmthat the information provided herein is true and correct.

Tari kh/ Date : Tandat angan/ Signature :

Narma/ Name

Cop Syari kat/
Stanmp of Conpany : Jawat an/ Position

Ket ua Pegawai Eksekutif/Pengarah Urusan/
Pengur us Besar/ Pengur us.

Chi ef Executive O ficer/ Managing Director/
General Manager/ Manager.

Not a : Borang i ni hendakl ah ditandat angan ol eh Ketua Pegawai Eksekuti f
at au Pengarah Urusan atau Pengurus Besar atau Pengurus.

Note : This form nust be signed by the Chief Executive Oficer or
Managi ng Director General Manager or Manager.
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JTKSWK 19

BAHAG AN VI/ PART VI

MAKLUVAT TENTANG PENEMPATAN SEMULA DALAM PEKERJAAN BARU
PARTI CULAR OF EMPLACEMENT ON NEW JOBS

Bahagi an i ni _hendakl| ah di kenbal i kan kepada Jabat an Tenaga Kerja yang ber dekat an dal am t enpoh
Ejl ?akpul uE (30) hari sel epas tindakan penberhentian tetap atau/ dan secara sukarel a
i Taksanakan.

This Part nust be returned to the nearest De{)/artrrent of Labour within the period of thirty
(39) days after the retrenchnent or/and any Vol untary Separation Schene has been carried
out"
Unt uk Kegunaan
1. Nana Tenpat Pekerjaan Pej abat
(Maj i kan) For Ofice Use
Nane of place of No. Fail
Enmpl oynent (Enpl oyer) : 0
Kod Negeri
2. Al amat Tenpat Pekerjaan :
Addr ess of Pl ace of
Enpl oynent Kod Pej abat
Poskod Daer ah/ Bandar
Post code District/ Town
Negeri/ State
3. Tari kh-tari kh Ti ndakan :
Dat es of action
Hari Bul an Tahun
Day Mont h Year
3. 1Tari kh Penberhenti an : Tel ah diterina
Dat e of Retrenchnent : ol eh Jabat an

Tenaga Kerja

Har i Bul an  Tahun
Day Mont h Year

3.2 Tari kh Penberhentian Sukarel a : Hari  Bulan Tahun
Date of Voluntary Separation
Schene No. Ruj ukan

Penber hent i an
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Nyat akan Iangkah-l angkah yang tel ah dianmbil ol eh pi hak syari kat bag
nmenbant u pekérj a- pekérja yang di berhenti kan nenperol ehi pekerjaan baru.
(M salnya - Pesta kerjaya; Péncarian Kerja dan Pengi kl anan)

State steps taken b?/ the co
seek alternatif oynent . Job
Adverti senent)

Fair,

any to assi st _the retrenched workers to
Job Search and

o Nyat akan bi | angan pekerja yang menperol ehi pekerjaan baru di dal am
ruangan yang di sedi akan' :
State the number of vvorkers who have obtained alternative enploynent in
the col o provi ded bel ow :
Bi | angan Peker a Yang
Bil angan, ﬁghﬁr{(a Yang | wme ol ehl eker 2an
Kat egori Pekerj aan Jeni s* Ti ndakan
Cat egori of Enpl oynent Types of Action

Nunber of Workers
Ret renched

Nunber of Workers
Obt al ned New Enpl oynent

JPent adbi ran, Pengurusan

[Adm ni stration, Managenent

Pr of esi onal

Pr of essi onal s

I.]ur ut ekni k Dan Kerja Yang
Ber kai t an

[Techni ci ans and Rel at ed

I\Mrk

Pekerja Pekerani an

Cl erical Workers

Pekerja Perkhi dnmat a
eker] a Kedal Dan Juru1 ual

SerV| ce Wr kers and Shop
Mar ket Sal es Workers

Pert ani an &

r| cul tural and

Pekerja Mahir
Per i kanan
r ers

Peker | a Pert ukangan Dan
ang erka|tan
Craft and Rel ated Trade
rkers

Operator Loji Dan Mesin

Dan Pemasang

Pl ant and Machi ne
Oper ators and Assenbl ers

Pekerj aan Asas
El enent ary COccupati ons
_ _

= Jeni s Tindakan/ Types of Action
1- Penmber henti an Tetap/ Retrenchnent
2- Penber hentian Sukarel a/ Voluntary Separation Schene
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Dengan i ni saya nengesahkan bahawa segal a nakl unat yang di beri kan adal ah benar dan betul.
I hereby confirmthat the information provided herein is true and correct.

Tari kh/ Date : Tandat angan/ Signature :

Nanma/ Nane

Jawat an/ Position

Ket ua Pegawai Eksekutif/ Pengarah Urusan/
Pengurus Besar/ Pengurus.

Chi ef Executive O ficer/ Managing Director/
CGeneral Manager/ Manager.

NOTA : Borang ini hendakl ah ditandatangani ol eh Ketua Pegawai Eksekutif atau Pengarah
Urusan atau Pengurus Besar atau Pengurus.

Note : This Form nust be signed by the Chief Executive Oficer or Managing Director
or Ceneral Manager or Manager.
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