
Lampiran B4

BORANG PERMOHONAN UNTUK MENDAPATKAN PERMIT
BEKERJA MELEBIHI HAD KERJA LEBIH MASA

DI BAWAH SEKSYEN 105(7) ORDINAN BURUH (SARAWAK BAB 76)

A. MAKLUMAT MAJIKAN

(1) (a) Nama dan alamat syarikat:
(Sertakan senarai alamat cawangan/anak-anak syarikat (jika ada) dalam lampiran yang berasingan)

(b) Alamat Surat Menyurat (jika berlainan daripada di atas):

(b) No telefon/ faks :

(c) Alamat e-mail :

(d) Nama Pegawai syarikat yang boleh dihubungi :

(2) Jenis perusahaan :

(3) Tenaga kerja sekarang:

Jantina

Tempatan Pekerja Bukan Pemastautin

JumlahMelayu Cina Iban Lain
Bumiputra
Sarawak

Lain-
lain

Semenanjung
Malaysia

Sabah Lain-lain
(nyatakan)

Lelaki

Perempuan

Jumlah
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B. MAKLUMAT MENGENAI PERMOHONAN

(1) Butir-butir mengenai waktu kerja normal bagi setiap hari (untuk tempoh
seminggu) yang diamalkan sekarang.

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

(2) Butir-butir pekerja yang terlibat dalam permohonan :

Kategori Pekerjaan

Bilangan pekerja yang terlibat
dalam permohonan

Bil. Jam
Kerja Lebih
Masa Yang
Dipohon

Tempoh
Pengecualian

Yang
DipohonLelaki Perempuan Jumlah

(sertakan lampiran jika ruangan tidak mencukupi)

(3) Butir-butir kerja lebih masa dalam tempoh 6 bulan yang lepas bagi pekerjaan-
pekerjaan seperti jadual di atas : (Sertakan satu salinan kontrak perkhidmatan
mengikut setiap kategori pekerjaan untuk pekerja yang terlibat).

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
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(4) Nyatakan jumlah jam kerja lebih masa yang tertinggi dilakukan oleh seorang
pekerja bagi setiap kategori pekerjaan berdasarkan jadual di atas:

Nama Pekerja Pekerjaan

Bilangan Jam
Kerja Lebih

Masa Bulan

(sertakan lampiran jika ruangan tidak mencukupi)

(5) Nyatakan jadual jam kerja baru yang dicadangkan:

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

(6) a) Beri sebab kenapa diperlukan pengecualian daripada had kerja lebih
masa.

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

b) Nyatakan kenapa pekerja tambahan tidak diambil.

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................
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(7) Perbincangan dengan pekerja yang terlibat atau Kesatuan Sekerja :

(i) Ya Tidak

(ii) Jika ya, nyatakan reaksi pekerja/ persetujuan* pekerja:

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………
(Sertakan salinan surat persetujuan daripada semua pekerja untuk bekerja mengikut
waktu baru yang dicadangkan, format surat persetujuan adalah bebas sama ada secara
berkelompok ataupun satu-persatu)

C. PENGAKUAN MAJIKAN

Saya mengaku bahawa segala maklumat yang dinyatakan dalam borang ini
adalah betul dan benar belaka.

Tandatangan :

Nama :

Jawatan :

Tarikh :

Cop Syarikat :


