BORANG PERMOHONAN UNTUK MENDAPATKAN PERMIT PENGECUALIAN

DARIPADA SEKATAN WANITA KERJA MALAM
DI BAWAH SEKSYEN 76 ORDINAN BURUH (SARAWAK BAB 76)

A. MAKLUMAT MAJIKAN

(1) (a) Nama dan alamat syarikat:
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(Sertakan senarai alamat cawangan/anak-anak syarikat (jika ada) dalam lampiran yang berasingan)

(b)  Alamat Surat Menyurat (jika berlainan daripada di atas):

(b) No telefon/ faks :

(c) Alamat e-mail :

(d) Nama Pegawai syarikat yang boleh dihubungi :

(2)  Jenis perusahaan :

(3) Tenaga kerja sekarang :

Tempatan Pekerja Bukan Pemastautin
Jantina Melayu | Cina | Iban Lain Lain- | Semenanjung Sabah Lain-lain Jumlah
Bumiputra lain Malaysia (nyatakan)
Sarawak
Lelaki
Perempuan

Jumlah




B. MAKLUMAT MENGENAI PERMOHONAN
(1)  Waktu kerja dan masa rehat bagi setiap syif:

1.1 Waktu kerja dan masa rehat sekarang:
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Waktu Kerja Setiap Syif * Masa Rehat
Syifpertama :.............. hingga ............... ... hingga ..........
Syif kedua e hingga ............... ...l hingga ..........
Syif ketiga P hingga .............. . ... hingga ..........

1.2  Waktu kerja dan masa rehat yang dicadangkan:
(jika berlainan dari di atas )

Waktu Kerja Setiap Syif * Masa Rehat
Syifpertama :.............. hingga ............... ...l hingga ..........
Syif kedua P hingga .............. . ... hingga ..........
Syif ketiga e hingga ............... ... hingga ..........

Nota: * Pekerja-pekerja tidak dibenarkan bekerja lebih daripada 5 jam terus menerus tanpa

diberi masa rehat sekurang-kurangnya 30 minit. [Seksyen 105 Ordinan Buruh (Sarawak

Bab 76)]

* Jadual syif mestilah menunjukkan pertukaran syif bagi setiap pekerja dan pastikan
pekerja wanita terlibat adalah dalam ”rotating shift” (sekiranya pekerja tersebut
terpaksa bekerja syif malam secara tetap atau pekerja bersetuju untuk bekerja syif

malam secara tetap, sila jelaskan dalam lampiran berasingan).

* Surat pengesahan daripada majikan bahawa pekerja wanita yang terlibat adalah bekerja

secara syif bergilir.

(2) Cuti Rehat Mingguan:
Sekarang
(i) Jumlah hari bekerja seminggu ...l

(i) Nyatakan cara pemberian cuti rehat mingguan
(contohnya: diberi secara bergilir-gilir/ditetapkan/dijadualkan) : ..............

Dicadangkan
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(3) Butir-butir Mengenai Wanita Yang Sedang / Akan Bekerja Pada Syif Malam:
(i) Jumlah pekerja wanita yang akan bekerja pada syif malam: .............. orang

(i) Jawatan pekerja wanita yang akan bekerja pada syif malam:

(i) Maklumat Mengenai Pendapatan Pekerja Wanita Yang Sedang Bekerja
Pada Syif Malam :

Gaiji Pokok * Pendapatan Kasar
Purata harian/ (Gross income)
Jawatan Bilangan bulanan Purata harian/bulanan

* (Pendapatan kasar = gaji pokok + bayaran elaun tunai yang lain)

4) Kadar Elaun Syif :
Sekarang Dicadangkan

(i) Syif Kedua L s e,
(i) Syif Ketiga L s e,

(5) Kemudahan Pengangkutan:

(i) Adakah wanita yang sedang / akan bekerja pada syif malam disediakan
pengangkutan percuma : Ya / Tidak *

(i) Jika Ya, nyatakan cara pengangkutan yang sedang / akan disediakan;
(sertakan salinan surat pengesahan pengangkutan pergi balik yang disediakan)



(7)
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(i) Jika tidak, sila nyatakan elaun pengangkutan yang diberi / apa-apa cara
bayaran balik kepada pekerja wanita yang bekerja pada syif malam:

Perjanjian Bersama : Ada / Tiada*
(Jika ada, sila sertakan salinan)

Apakah langkah-langkah yang diambil oleh majikan untuk menjaga keselamatan
pekerja wanita?

Sebab-sebab pengecualian daripada sekatan kerja malam bagi pekerja-pekerja
wanita dipohon :

(gunakan lampiran berasingan jika tidak mencukupi)
PENGAKUAN MAJIKAN

Saya mengaku bahawa segala maklumat yang dinyatakan dalam borang ini
adalah betul dan benar belaka.

Tandatangan :
Nama
Jawatan

Tarikh

Cop Syarikat :



