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Assalamualaikum wbt

Salam sejahtera dan Salam 1Malaysia,

Syukur Alhamdulillah kerana dengan limpah 
kurnia dan izin-Nya Buletin JTK Sarawak Edisi 10, 
Bil.1/2014  telah dapat dihasilkan.

Tahun 2014 telah pun membuka tirainya, pada 
masa yang sama banyak peristiwa dan aktiviti 
telah mula dilaksanakan. 

Saya amat berbesar hati untuk turut serta 
dalam pengisian Buletin JTK Sarawak ini bagi 
memastikan semua warga kerja JTK Sarawak 
sentiasa memberikan perkhidmatan yang 
terbaik kepada pelanggan. Ini sekaligus dapat 
menterjemahkan Visi dan Misi 
Jabatan ke arah merakyatkan 
lagi perkhidmatan JTK 
Sarawak.

Saya bagi pihak Sidang 
Editor mengucapkan jutaan 
terima kasih kepada semua 
warga kerja JTK Sarawak atas 
sokongan dan kerjasama 
dalam usaha menerbitkan 
Buletin JTK Sarawak.
Sekian, terima kasih dan 
selamat membaca.



Perutusan Pengarah Tenaga Kerja Sarawak
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Perutusan Pengarah Tenaga Kerja Sarawak
Salam Sejahtera, Salam 1Malaysia,

Selamat bertemu kembali menerusi Buletin JTK Sarawak Edisi 10, 
Bil.1/2014 ini.

Perkhidmatan cemerlang sebenarnya adalah komponen 
terpenting yang perlu ada dalam perkhidmatan awam kerana 
ia menggambarkan komitmen dan visi kerajaan yang perlu 
diterjemahkan melalui program dan projek bertujuan membawa 
impak yang cukup besar kepada rakyat.

Sebagai tonggak utama kepada jentera pentadbiran kerajaan, 
penjawat awam perlu mempunyai komitmen yang tinggi 

dalam menjalankan tugas dan dapat mengeluarkan idea 
baharu yang bersifat inovasi supaya mampu berdepan 

dengan cabaran.

Resolusi kepada cabaran yang bakal ditempuhi 
sepanjang tahun 2014 dapat disimpulkan seperti 
berikut :

 

Saya juga berharap supaya semua warga kerja JTK Sarawak mengambil langkah positif terhadap 
pengumuman Yang Amat Berhormat Perdana Menteri dalam melaksanakan sebelas (11) 
langkah penjimatan di sektor awam. Ia sejajar dengan hasrat kerajaan untuk mempraktikkan 
dan menggalakkan amalan perbelanjaan secara berhemah dalam kalangan penjawat awam. 
Peranan dan tanggungjawab setiap seorang daripada kita adalah amat penting dalam 
menjayakan agenda ini demi kesejahteraan rakyat dan negara keseluruhannya.

Akhir kata, kepada semua pembaca yang dihormati, semoga penerbitan buletin ini akan dapat 
dimanfaatkan oleh semua pihak.

Selamat membaca.

Bekerjasama sebagai satu pasukan dalam organisasi;
Berkhidmat dengan penuh dedikasi dan integriti;
Mengutamakan kepentingan perkhidmatan; dan
Sentiasa berterima kasih kerana mendapat pekerjaan yang stabil dan selamat.

(AUGUST BUMA) P.B.K., J.S.M., P.T.E.
Pengarah Tenaga Kerja Sarawak



Persidangan Pegawai Jabatan Tenaga Kerja Sarawak Tahun 2014 telah diadakan di Mega Hotel, Miri 
pada 23 hingga 25 Januari 2014. Persidangan ini telah dihadiri oleh 47 orang Pegawai dari seluruh negeri 
Sarawak.

Persidangan ini merupakan medan terbaik bagi memperkasakan pengetahuan dan kemahiran pegawai 
di samping membincangkan isu-isu semasa dan cabaran mendatang yang harus dihadapi oleh semua 
pegawai.

PERSIDANGAN PEGAWAI JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK TAHUN 2014

Aktiviti / Program Rasmi Jabatan

Encik August Buma, Pengarah Tenaga 
Kerja Sarawak menyampaikan 
ucaptama persidangan sebagai 
pembuka majlis.

Puan Azizah Jaaffar, Ketua Bahagian 
Penyelidikan & Maklumat sedang 
membentangkan Pencapaian 2013 dan 
Sasaran 2014 Business Plan.

Encik Barnabas ak Ahjam, Ketua 
Bahagian Penguatkuasaan menyatakan 
pandangan beliau kepada penceramah.
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Maklumat lanjut berkaitan gaji minimum boleh dilayari di portal http://minimumwages.mohr.gov.my

MINIMUM WAGES NATIONWIDE INTEGRATED CLINICS :
TOWARDS SUCCESSFUL TRANSITION AND ENHANCING PRODUCTIVITY

Kementerian Sumber Manusia (KSM) dengan kerjasama Unit Pengurusan Prestasi Dan Pelaksanaan (PEMANDU) 
telah menganjurkan program Minimum Wages Nationwide Integrated Clinics : Towards Successful Transition 
And Enhancing Productivity yang bertujuan memaklumkan perkembangan terkini mengenai latihan, insentif 
dan lain-lain kemudahan yang disediakan oleh Kerajaan kepada Perusahaan Kecil dan Sederhana (PKS) 
susulan pelaksanaan gaji minimum.

Sebanyak 2 siri program klinik telahpun diadakan di peringkat negeri Sarawak iaitu di Pusat Penerangan Islam 
(Islamic Information Centre), Kuching pada 24 Februari 2014 dan Imperial Hotel Miri pada 22 April 2014. Warga 
kerja JTK Sarawak amat berbesar hati di atas kesudian Menteri Sumber Manusia, YB Dato’ Sri Richard Riot anak 
Jaem merasmikan kedua-dua siri program klinik tersebut.

Topik-topik yang telah disampaikan adalah seperti berikut :

TAJUK PENCERAMAH
Economic Transformation Programme & Enhancing 
Competitiveness PEMANDU

Making Minimum Wages Work Wakil syarikat swasta & KSM
Financing for SMES MOF, MIDF dan SME Bank
TVET and Workers Skills Development JPK
Labour Productivity MPC
2014 Budget Incentives SME Corp
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24 Februari 2014 - Kuching

Pendaftaran peserta Pegawai-Pegawai Kanan KSM dan Ketua-
Ketua Jabatan yang hadir

Encik T. Shanmugam daripada 
Majlis Perundingan Gaji Negara 
menyampaikan ceramahnya                                 

Menteri Sumber Manusia diiringi Pengarah Tenaga Kerja Sarawak melawat ‘booth’ 
Jabatan dan Agensi Kerajaan yang mengambil bahagian       

Sesi sidang media

Ucapan alu-aluan daripada Menteri 
Sumber Manusia

Upacara perasmian Program Klinik Gaji 
Minimum

Tetamu yang hadir

22.4.2014 - Miri



PROGRAM GERAK KERJA TURUN PADANG BERSAMA YB DATO’ SRI RICHARD RIOT 
ANAK JAEM, MENTERI SUMBER MANUSIA

Menteri Sumber Manusia, YB Dato’ Sri Richard Riot anak Jaem telah sudi merasmikan 
majlis Rumah Terbuka Tahun Baru Cina 2014 di Dewan Masyarakat Serian pada 8.2.2014.

Lebih 1,000 orang telah menghadiri majlis Rumah Terbuka tersebut yang terdiri dari 
berbilang kaum. Pelbagai acara menarik telah diatur antaranya tarian tradisional Ngajat 
dari etnik Bidayuh, tarian Singa dari kaum Cina dan lain-lain lagi.

Sebelum itu, YB Dato’ Sri Richard Riot bersama isteri, Datin Seri Betty Mincha telah beramah 
mesra dengan orang ramai di Pasar Basah Serian.

Ketua Setiausaha Menteri Sumber Manusia, YBhg Dato’ Saripuddin Kasim, Setiausaha 
Politik YB Menteri, Mejar (B) Peter Runin, Pengarah Tenaga Kerja Sarawak, Encik August 
Buma, dan Setiausaha Agung SUPP, Prof. Dr. Sim Kui Hian turut hadir memeriahkan majlis 
tersebut.

5



Pada 21 April 2014, Menteri Sumber Manusia, 
YB Dato’ Sri Richard Riot anak Jaem telah 
berkesempatan melawat Shin Yang Shipyard 
Sdn. Bhd. di Miri bagi mewujudkan hubungan 
baik antara pihak Kementerian dan majikan.

Sepanjang lawatan tersebut, beliau diberi 
taklimat berkenaan operasi syarikat dan 
dibawa melawat sekitar kawasan pelabuhan. 
Turut hadir semasa lawatan tersebut ialah 
Pengarah Tenaga Kerja Sarawak, Encik August 
Buma dan beberapa orang pegawai kanan 
dari Kementerian Sumber Manusia.

LAWATAN YB DATO’ SRI RICHARD RIOT ANAK JAEM, MENTERI SUMBER MANUSIA 
KE SHIN YANG SHIPYARD SDN. BHD.

Projek Komuniti merupakan salah satu projek di 
bawah Program AZAM Kerja yang menyediakan 
bantuan dari segi peralatan dan lain-lain 
kemudahan kepada peserta, menyelia projek 
dan seterusnya memastikan pendapatan 
peserta meningkat.

Program lawatan ini secara tidak langsung dapat 
menyuntik semangat peserta untuk menjayakan 
projek komuniti azam dan seterusnya keluar dari 
garis kemiskinan.

Lawatan ini disertai oleh Pengarah Tenaga 
Kerja Sarawak, Encik August Buma, Timbalan 
Pengarah, Puan Hayati binti Narayan, Ketua 
Bahagian Perkhidmatan Pekerjaan, Puan 
Rahman Bee binti A.M. Sheriff, Ketua Pejabat PTK 
Bintulu, Encik Tujoh ak Bachat, Ketua Pejabat PTK 
Bakun, Encik Gani ak Nyabong serta beberapa 
pegawai Ibu Pejabat, JTK Sarawak.

PROGRAM LAWATAN PENGARAH, 
TIMBALAN PENGARAH DAN PEGAWAI
JTK SARAWAK KE PROJEK KOMUNITI 
AZAM KERJA

Mencuba hasil projek

10 Mac 2014 - Projek Kraftangan Rotan di Rh Mujah ak Atin,
Batu 12 Jalan Bintulu - Miri, Bintulu

11 Mac 2014 - Projek Kraftangan Manik, di Uma Kulit, Asap, Belaga

Bergambar bersama peserta projek komuniti
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PERSIDANGAN PELAN STRATEGIK 
KEMENTERIAN SUMBER MANUASIA 
(KSM) 2014 - 2016

Pelan Strategik KSM disediakan bertujuan 
merealisasikan visi dan misinya sebagai peneraju 
dalam pembangunan sumber manusia negara. Pelan 
ini juga merupakan blue print pengurusan KSM yang 
diharapkan dapat menyokong strategi-strategi lain 
yang digariskan selaras dengan matlamat mencapai 
taraf negara maju menjelang tahun 2020.

Sehubungan dengan itu, Persidangan Pelan Strategik 
KSM 2014-2016 telah diadakan pada 25 hingga 27 
April 2014 bertempat di Damai Puri Resort & Spa, 
Kuching.

Persidangan pada hari pembukaan telah 
dipengerusikan oleh YBhg Dato’ Saripuddin Kasim, 
Ketua Setiausaha (KSU) KSM dan seterusnya 
diteruskan dengan sesi pembentangan kertas kerja. 
Pembentangan rumusan Pelan Strategik KSM 2014-
2016 kepada YB Dato’ Sri Hj Ismail bin Hj Abd. Muttalib,  
Timbalan Menteri Sumber Manusia telah diadakan 
pada 27 April 2014.

Majlis diakhiri dengan sesi makan malam yang telah 
dihoskan oleh YB Timbalan Menteri Sumber Manusia.

Ceria bersama YB Dato’ Sri Hj Ismail 
Bin Hj Abd. Muttalib, Timbalan Menteri 
Sumber Manusia
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YBhg Dato’ Saripuddin Kasim, Ketua Setiausaha (KSU) KSM 
mempengerusikan Persidangan

Antara Ketua-ketua Unit dan Ketua-ketua Jabatan di bawah KSM yang 
menghadiri Persidangan.

Tanda penghargaan kepada Datuk Hjh. Siti Aisyah binti Mohd Asri, 
Pengarah Jabatan Tenaga Kerja Sabah yang akan bersara.



Perasmian oleh Menteri Sumber Manusia

Pengarah Tenaga Kerja Sarawak menyampaikan ucapannya

Semua jabatan dan agensi di bawah KSM di Sarawak telah menyertai Hari Bertemu Pelanggan anjuran 
KSM di Dewan Seri Parish, Sekolah Kebangsaan (SK) Parish, Balingian pada 23 Mac 2014.

Program yang bermula jam 9 pagi itu dirasmikan oleh Menteri Sumber Manusia, Y.B Dato’ Sri Richard 
Riot anak Jaem serta menyempurnakan majlis penyampaian jaket keselamatan dan cek-cek 
penerima faedah PERKESO. Turut diadakan ialah Program Penempatan Pekerjaan (3P), Kemahiran, 
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan.

Hari Bertemu Pelanggan KSM bertujuan memberi peluang kepada masyarakat di sekitar Balingian 
mendapat maklumat dan perkhidmatan secara terus daripada jabatan serta agensi berkenaan 
khususnya yang berada di negeri ini.

Program itu juga memberi peluang kepada orang ramai memohon pelbagai jawatan dan 
mendapatkan pekerjaan secara terus melalui temu duga terbuka yang dijalankan para majikan 
semasa karnival berlangsung.

Selain peluang pekerjaan, karnival itu juga akan memasarkan latihan-latihan kemahiran yang 
ditawarkan oleh institusi latihan seperti Institut Latihan Perindustrian (ILP) Kota Samarahan, ILP Miri dan 
Pusat Latihan Teknologi Tinggi Bintulu.

Program itu juga bertujuan memberi kesedaran kepada masyarakat setempat mengenai langkah-
langkah keselamatan di tempat kerja dan amalan kesihatan bagi pekerja ketika melakukan pekerjaan 
harian.

PROGRAM HARI BERTEMU PELANGGAN 
KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA (KSM)

Memperkenalkan hasil produk peserta Projek Komuniti Azam Kerja

Sesi demonstrasi oleh Penyedia Latihan yang mengambil bahagian.
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JTKSM
Akta Kerja 1955

JTK
SARAWAK

Ordinan Buruh
(Sarawak Bab 76)

JTK
SABAH
Ordinan Buruh
(Sabah Bab 67)

PERKONGSIAN MAKLUMAT DI ANTARA 
JABATAN TENAGA KERJA SEMENANJUNG 
MALAYSIA (JTKSM), SABAH (JTK SABAH)
DAN SARAWAK (JTK SARAWAK)

Bahagian Penguatkuasaan JTK Sarawak 
telah mengadakan satu sesi perbincangan 
berkenaan isu-isu perburuhan dan juga 
tatacara penguatkuasaan undang-undang 
perburuhan yang merangkumi aktiviti 
Pengendalian Kes Buruh, Pemprosesan Permit 
Perburuhan, Pengendalian Aduan (bukan 
berbentuk kewangan) dan isu-isu berkenaan 
penguatkuasaan Perintah Gaji Minimum dan 
Akta Umur Persaraan Minimum.

Ia bertujuan memastikan keseragaman 
tindakan yang diambil oleh ketiga-tiga 
Jabatan di atas dalam menguatkuasakan 
undang-undang perburuhan serta isu-isu 
perburuhan yang lain. 

Perbincangan ini telah diadakan pada 
18 Mac 2014 di Bilik Mesyuarat, Ibu 
Pejabat JTK Sarawak. Pengarah Tenaga 
Kerja Sarawak, Encik August Buma telah 
mempengerusikan sesi perbincangan 
tersebut dan turut dihadiri oleh para 
pegawai dari JTKSM, JTK Sabah dan JTK 
Sarawak.
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Puan Marina binti Othman dari KSM sedang menyampaikan ceramah. Sesi Hands-on Modul Pendaftaran Pengguna Aplikasi, Aset Bangunan (Sewaan / 
Tumpangan) dan Aplikasi mySPATA

BENGKEL SISTEM PENGURUSAN ASET
TAK ALIH KERAJAAN (mySPATA) ZON SARAWAK

Bengkel mySPATA Zon Sarawak telah diadakan pada 25 hingga 27 Mac 2014 bertempat di Bilik Latihan, 
Commerce Dot Com Sdn. Bhd., Wisma Sarawak Timber Association (STA), Kuching. Bengkel yang 
dianjurkan oleh JTK Sarawak dengan kerjasama Kementerian Sumber Manusia (KSM) dan Jabatan Kerja 
Raya (JKR) Putrajaya ini telah dihadiri oleh 27 orang pegawai dan kakitangan daripada pelbagai agensi 
di bawah Kementerian Sumber Manusia.

Objektif utama bengkel ini diadakan adalah untuk memberi pendedahan berkaitan mySPATA kepada 
Pendaftar dan Pengesah Rekod Aset.

LATIHAN SISTEM PENGURUSAN ASET (SPA)

Encik August Buma, Pengarah Tenaga Kerja 

menyampaikan sijil kepada salah seorang peserta

Pegawai daripada Kementerian Kewangan dijemput 
untuk menyampaikan ceramah

Para peserta teruja dengan sesi latihan yang 

diberikan

Bahagian Khidmat Pengurusan telah menjayakan Latihan Sistem Pengurusan Aset (SPA) pada 12 
hingga 13 Mac 2014 di Bilik Mesyuarat JTK Sarawak. Latihan ini telah dihadiri oleh 44 orang pegawai dan 
kakitangan.

Para peserta diberi pendedahan berkaitan Modul Pengurusan Kod, Modul Pendaftaran, Modul Carian 
dan Penempatan serta Modul Laporan. Sesi Latihan Kunci Masuk Data juga turut diadakan.
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BENGKEL e-BIDDING

PROGRAM PENGURUSAN KEWANGAN BERHEMAT S17

Program Pengurusan Kewangan Berhemat anjuran Bahagian Perkhidmatan Pekerjaan telah diadakan pada 6 Mac 2014 
di Bilik Mesyuarat Ibu Pejabat JTK Sarawak. Objektif program ini diadakan bertujuan meningkatkan tahap kecekapan 
barisan pegawai dari setiap PTK Bahagian yang telah ditauliahkan untuk memberi ceramah Financial Literacy Education 
Programme kepada peserta Azam Kerja.

Puan Marlene Margaret Nichol dari Agensi Kaunseling Dan Pengurusan Kredit (AKDK), Cawangan Sarawak telah 
dijemput untuk menyampaikan ceramahnya.

Seramai 20 orang Pegawai Gred S17 telah menghadiri kursus ini. Sesi penyampaian sijil kepada para peserta dan 
penceramah telah disempurnakan oleh Puan Rahman Bee binti A.M. Sheriff, Ketua Bahagian Perkhidmatan Pekerjaan.

Puan Marlene Margaret Nichol dari AKDK sedang menyampaikan ceramahnya Puan Rahman Bee binti A.M. Sheriff menyampaikan cenderamata kepada 
penceramah

Encik Bruce Kini Jesse, Ketua  Bahagian Khidmat 
Pengurusan sedang menyampaikan amanat semasa 
sesi penutup bengkel

Bengkel e-Bidding telah diadakan pada 10 hingga 11 April 2014 di Bilik Latihan, Commerce Dot Com Sdn. 
Bhd., Wisma Sarawak Timber Association (STA) Kuching. Bengkel anjuran Bahagian Khidmat Pengurusan ini 
bertujuan memastikan Tatacara Perolehan Sebutharga di Jabatan Tenaga Kerja Sarawak dilaksanakan 
secara cekap dan teratur serta menambahkan ilmu pengetahuan dalam e-Bidding secara atas talian 
(online).

Para penceramah terdiri daripada 2 orang pegawai daripada Perbendaharaan Malaysia, Cawangan 
Sarawak. Seramai 30 orang pegawai dan kakitangan telah menghadiri bengkel ini.

Ceramah dan tunjuk ajar diberikan oleh pegawai-pegawai dari Perbendaharaan Malaysia, cawangan Sarawak.
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BENGKEL PENYEDIAAN PROSEDUR OPERASI STANDARD (SOP) PENYERAHAN 
DAN PEMANTAUAN BARANG BANTUAN AZAM KERJA

Bengkel Penyediaan SOP Penyerahan 
dan Pemantauan Barang Bantuan Azam 
Kerja telah diadakan pada 16 April 2014 di 
Tingkat 9, Bangunan Sultan Iskandar dan 17 
April 2014 di Bilik Mesyuarat, Ibu Pejabat JTK 
Sarawak. Bengkel ini diadakan bertujuan 
menyediakan barisan pegawai dari setiap 
PTK Bahagian yang berpengetahuan dalam 
memantau  pemberian barang bantuan 
Azam.

Ceramah telah disempurnakan oleh Puan 
Rahman Bee bt A.M. Sheriff, Ketua Bahagian 
Perkhidmatan Pekerjaan. Seramai 8 orang 
Pegawai yang terlibat dengan bengkel ini. 
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PROGRAM PEMADANAN AZAM KERJA (Job Matching) 2014

Program Pemadanan Azam Kerja (Job Matching) 2014 diadakan bertujuan memberi  peluang 
kepada peserta e-Kasih yang telah dicadangkan oleh mana-mana organisasi seperti Pejabat Daerah, 
Kementerian Kebajikan Wanita dan Pembangunan Keluarga dan lain-lain agensi untuk memohon 
bantuan yang ditawarkan.  Program bantuan tersebut adalah Program Penempatan dan Latihan 
(2PL) dan Program Jana Pendapatan Individu (JAPI).

Sesi pemadanan program AZAM Kerja kepada majikan yang telah diadakan adalah seperti berikut:

20 Februari 2014
Dewan Suarah, Sibu
43 peserta

4 Mac 2014
Bilik Mesyuarat, PTK Bakun
46 peserta

26 Februari 2014
Dewan Suarah, Miri
167 peserta

Tarikh
Tempat
Penyertaan

Tarikh
Tempat
Penyertaan

Tarikh
Tempat
Penyertaan

:
:
:

:
:
:

:
:
:

Pengarah JTK Sarawak meneliti 
borang yang disediakan untuk peserta 
e-Kasih Kaunter Penempatan dan Latihan (2PL) Taklimat awal untuk peserta e-Kasih



PROGRAM PENEMPATAN PEKERJAAN (3P) AZAM KERJA 2014

PTK Sri Aman
26.4.2014 di Lubuk Antu;
53 orang berjaya ditempatkan dalam pekerjaan;
92 orang masih menunggu jawapan;
11 majikan, 1 penyediaan latihan & kewangan dan 
1 peserta projek komuniti yang mengambil bahagian;

PTK Sibu
26.4.2014 di Dewan Kelab Melayu (MUC);
39 orang berjaya ditempatkan dalam pekerjaan;
438 orang masih menunggu jawapan;
17 majikan yang mengambil bahagian;

PTK Mukah
23.3.2014 di SK Parish, Balingian;
13 orang berjaya ditempatkan dalam pekerjaan;
3 orang berminat bekerja sendiri melalui jana pendapatan;
9 majikan yang mengambil bahagian dan 2 pusat latihan 
yang mengambil bahagian.

Diari 3P dari bulan Januari hingga April 2014 :

PTK Serian
29.3.2014 di Dewan Serbaguna SJKC Chung Hwa;
77 orang berjaya ditempatkan dalam pekerjaan;
150 orang masih menunggu jawapan;
20 majikan yang mengambil bahagian.

PTK Betong
16.4.2014 di Dewan Panglima Rentap;
35 orang berjaya ditempatkan dalam pekerjaan;
204 orang masih menunggu jawapan;
16 majikan dan 4 penyediaan latihan & kewangan 
yang mengambil bahagian.
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PROGRAM PENGENALAN AZAM KERJA KEPADA MAJIKAN
Program ini menerangkan dengan lebih terperinci mengenai pelaksanaan Progam Azam Kerja 
Jabatan Tenaga Kerja Sarawak kepada majikan. Taklimat ini diharap dapat menjalinkan kerjasama 
yang erat di antara majikan dan Jabatan Tenaga Kerja Sarawak. 

Sesi program pengenalan AZAM Kerja kepada majikan yang telah diadakan adalah seperti berikut:

Encik Bruno Jong Kim Luing, Penolong Pengarah Tenaga Kerja sedang 
memberikan taklimat kepada majikan

13 Februari 2014
Bilik Seminar Wisma Persekutuan Blok 3, Sibu
26 majikan

Tarikh
Tempat
Penyertaan

:
:
:

21 Februari 2014
Auditorium, Pustaka Miri
32 majikan

10 Mac 2014

Auditorium BDA, Bintulu

8 majikan

Tarikh
Tempat
Penyertaan

Tarikh

Tempat

Penyertaan

:
:
:

:

:

:

Taklimat awal kepada majikan yang berminat

Para peserta tekun mendengar taklimat yang disampaikan
Encik August Buma, Pengarah Tenaga Kerja Sarawak mengalu-alukan 
kehadiran pihak majikan

Sesi soal jawab bersama majikan
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PROGRAM JERAYAWARA AZAM KERJA 2014

PROGRAM POCKET TALK FOR SME’S

Program ini bertujuan mencari majikan yang berpotensi 
dan mempunyai kekosongan jawatan bagi menempatkan 
Ketua Isi Rumah (KIR) dan Ahli Isi Rumah (AIR) dari kategori 
miskin dan miskin tegar yang berdaftar di dalam e-Kasih 
yang tidak mempunyai pekerjaan dan masih belum 
menerima apa-apa bantuan dari mana-mana agensi 
berdaftar yang lain.

Program ini telah diadakan pada 28 Februari 2014 di 
Medan Hotel, Betong. Seramai 27 majikan yang turut serta 
dalam program ini.

SME Corp Malaysia telah mengadakan Pocket Talk For 
SME’s pada 23 April 2014 di SME Corp, Menara Grand 
Continental, Kuching. Puan Nur Huda binti Mohamad 
Imran, Penolong Kanan Pengarah Tenaga Kerja dari 
Bahagian Penguatkuasaan telah dijemput untuk 
memberikan taklimat berkaitan Umur Persaraan Minimum.

Para peserta terdiri daripada 25 orang pengusaha 
Perusahaan Kecil Dan Sederhana (PKS) di negeri Sarawak. 

Pihak Perbadanan Sumber Manusia Berhad juga 
menyampaikan taklimat ringkas berkaitan perkhidmatan 
latihan yang diberikan.
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TERKINI DI PUSAT SUMBER
Sila berhubung dengan Puan Salina 
binti Ali di Ibu Pejabat untuk urusan 
pinjaman buku.



SUDUT PENDIDIKAN PERBURUHAN

PEKERJA SEPARUH MASA

Pada bulan Oktober 2013, Kaedah-Kaedah Buruh (Pekerja Separa Masa)(Sarawak) 2013 atau 
Labour (Part-Timer Employees)(Sarawak) Rules 2013 telah diwartakan dan mula dikuatkuasakan di 
seluruh Sarawak. Berikut ialah ringkasan kandungan yang ada di dalam Kaedah tersebut.

Majikan yang tidak mematuhi peruntukan di bawah mana-mana subkaedah Kaedah-Kaedah Buruh 
(Pekerja Separa Masa)(Sarawak) 2013 adalah melakukan kesalahan dan boleh, apabila disabitkan, 
didenda tidak melebihi RM10,000.

* Sumber : Bahagian Penguatkuasaan, Ibu Pejabat.

Ketidakpakaian : Kaedah ini tidak terpakai bagi pekerja separa masa :-

Masa Bekerja & Kadar Bayaran Kerja Lebih Masa (Overtime):

Kelayakan dan jenis-jenis cuti yang diberikan kepada para pekerja separuh masa adalah seperti 
berikut:

Yang diambil bekerja sekali sekala/tidak tetap

Yang bekerja tidak melebihi 30% daripada masa kerja normal bagi seseorang pekerja 
sepenuh masa dalam 1 minggu (pekerja sambilan)

Pekerja bekerja di rumah (domestic servant)

MASA BEKERJA
KADAR BAYARAN KERJA

HARI BIASA HARI REHAT HARI KELEPASAN 
AM/CUTI UMUM

Tidak melebihi 70% masa 
kerja normal pekerja 
sepenuh masa

RM3.85 / jam
@

RM800.00 / sebulan
2 hari gaji 3 hari gaji

MASA BEKERJA 
LEBIH MASA

KADAR BAYARAN KERJA LEBIH MASA

HARI BIASA HARI REHAT HARI KELEPASAN 
AM/CUTI UMUM

melebihi masa normal 
pekerja separuh masa 
tetapi tidak melebihi masa 
kerja normal pekerja 
sepenuh masa

1.0x 1.5x 2.0x

melebihi masa kerja 
normal pekerja sepenuh 
masa (selepas 8 jam kerja)

1.5x 2.0x 3.0x

JENIS CUTI < 2 TAHUN KERJA 2 - 5 TAHUN KERJA > 5 TAHUN KERJA
Cuti Tahunan 6 hari 8 hari 11 hari

Cuti Sakit 10 hari 13 hari 15 hari
Hari Kelepasan Am 11 hari

Cuti Rehat 1 hari / seminggu
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INFO ICT

KONGSI MICROSOFT OUTLOOK 2010 ‘S CALENDAR (1GovUC)
DENGAN RAKAN SEKERJA.
Bekerja dalam satu pasukan? Rakan sekerja menghadiri mesyuarat, taklimat, kursus atau kerap 
mempunyai tugasan luar pejabat? Sukar untuk mengingati tarikh ke manakah mereka?

Mari kita menggunakan aplikasi Calendar  yang disediakan oleh Microsoft Outlook 2010 melalui 
1GovUC. Ianya dapat membantu kita melihat dengan lebih jelas.

Buka aplikasi Microsoft Outlook 2010 seperti langkah membuka emel.
Pada sebelah bawah - kiri, Cari perkataan Mail, Calendar, Tasks, Notes.
Tekan butang Calendar  
Cari perkataan My Calendars > Calendar, right click pada perkataan Calendar.
Cari perkataan Share. Klik  Share Calendar

Pada ruangan To: Masukkan emel rakan sekerja yang hendak dikongsikan Calendar.

Tick Request permission to view recipients calendar bertujuan  memohon kebenaran daripada 
penerima untuk kongsikan Calendar mereka.

Tick Allow recipient to view your calendar untuk membenarkan penerima melihat Calendar kita 
juga.

Pada ruangan Details, pilih Full Details

Setelah selesai semua langkah di atas, klik butang Send untuk menghantar Calendar kepada 
penerima.

Klik Yes untuk paparan seterusnya. Tunggu sehingga selesai.

Maklumkan kepada penerima bahawa tuan/puan telah kongsikan Calendar kepada mereka.
Sila pastikan penerima membuka inbox Microsoft Outlook 2010 dan menekan butang Allow untuk 
membenarkan tuan/puan melihat Calendar mereka. Kedua-dua pihak harus memasukkan 
maklumat aktiviti ke dalam Calendar masing-masing untuk memanfaatkan fungsi Calendar 
Microsoft Outlook 2010 ini.

Selamat mencuba.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

1.
2.
3.
4.
5.

* Sumber : Unit ICT, Ibu Pejabat.
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ANUGERAH PERKHIDMATAN CEMERLANG (APC) 2013 
Anugerah Perkhidmatan Cemerlang (APC) merupakan penghargaan Kerajaan kepada 
kakitangannya yang telah memberi perkhidmatan cemerlang di samping pengiktirafan terhadap 
perkhidmatan yang bermutu tinggi. Penilaian dibuat setiap tahun oleh Panel Pembangunan Sumber 
Manusia Jabatan Tenaga Kerja Sarawak.

Setiap penerima APC dianugerahkan sijil premium Bank Simpanan Nasional dan hadiah prestasi 
bernilai RM 1,000.00. Penerima anugerah juga berpeluang memajukan kerjaya dan dicalonkan 
untuk menerima anugerah kebesaran di peringkat Persekutuan dan Negeri.

Pada 24 Mac 2014, Majlis APC 2013 telah diadakan di ADTEC Bintulu dan dirasmikan oleh Menteri 
Sumber Manusia, YB Dato’ Sri Richard Riot anak Jaem. 

Majlis ini turut dihadiri oleh Ketua Setiausaha, YBhg Dato’ Saripuddin Kasim, Timbalan Ketua 
Setiausaha (Dasar & Antarabangsa), Encik Mohd. Sahar bin Darusman, Ketua-Ketua Pengarah 
Jabatan di bawah Kementerian Sumber Manusia dan Pengarah Tenaga Kerja Sarawak iaitu Encik 
August Buma.

Tahniah diucapkan kepada 23 orang pegawai dan staf JTK Sarawak yang telah  menerima APC 
tersebut. 

Penerima-penerima APC 2013 JTK Sarawak bergambar bersama pengurusan atasan KSM                                                   

BIL. NAMA GRED TEMPAT BERTUGAS 2013
1. Hayati binti Narayan S54 Ibu Pejabat

2. Nur Huda bt Mohd Imran S44 Ibu Pejabat

3. Jessie anak Bidut S41 PTK Serian

4. Lio Siang Yun S41 PTK Miri

5. Stia anak Maon S32 Ibu Pejabat

6. Haji Nurul Ashikin bin Bohari S32 PTK Sri Aman

7. Fabian Punan ak Liam S32 PTK Lawas

8. Julinah binti Jamalaldin S32 PTK Serian

9. Sawiyah binti Futera N17 (KUP) PTK Marudi

10. Siti Khamariah binti Openg W17 PTK Kota Samarahan

11. Khairul Annuar Khan bin Marzukie S17 PTK Sarikei

12. James Abidin ak Mathew Karot N17 PTK Sri Aman

13. Masitah binti Mohd Fadzil W17 Ibu Pejabat

14. Dayang Kartini @ Karnini bt Awang Malek N17 (KUP) PTK Bintulu

15. Dayang Alepah binti Awang Karim N17 (KUP) PTK Kapit

16. Norina bt Abdul Rashid L17 Ibu Pejabat

17. Normasitah bt Madian FT17 PTK Miri

18. Olises ak Kubong S17 PTK Mukah

19. Masrol bin Mahidi N1 PTK Saratok

20. Delin bin Amin R3 PTK Kuching

21. Asmat bin Said N3 PTK Limbang

22. Conrad anak Benet R3 PTK Sibu

23. Mohamad Osman bin Kosoi N1 PTK Bintulu

18
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MALAM SEKALUNG BUDI

Malam Sekalung Budi telah diadakan pada 23 Januari 2014 bertempat di Mega Hotel, Miri bagi 
menghargai sumbangan 3 orang Pegawai dari Ibu Pejabat JTK Sarawak sepanjang berkhidmat di 
Jabatan ini dan memulakan tugas di tempat baru iaitu :

Majlis ini dirasmikan oleh Pengarah Tenaga Kerja Sarawak iaitu Encik August Buma. Sijil Penghargaan 
dan cenderahati sebagai tanda kenang-kenangan telah disampaikan kepada Pegawai-pegawai 
yang diraikan.

 Selain daripada jamuan makan malam, majlis juga dimeriahkan dengan aktiviti karaoke dikalangan 
Pegawai dan Staf yang hadir.

NAMA GRED TEMPAT BARU MULAI
Dr. Dzulzalani bin Hj. Eden S44 UNIMAS 29 Januari 2014
Puan Azizah binti Jaaffar S48 JTK Negeri Sembilan 3 Februari 2014
Encik Allan ak Peter Alek M41 MAMPU Sarawak 14 Februari 2014



SALAM PERKENALAN
Warga kerja JTK Sarawak mengucapkan Selamat Datang dan Selamat Bertugas kepada 4 orang 
Pegawai dan Staf baru

Goretti Crissy binti Sudin 
Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N17 
Lantikan Baru
PTK Bakun 
9 Februari 2014 

Hamirdazuraina binti Amit 
Pembantu Tadbir (KEW) Gred W17 
Jabatan Penyiaran Kawasan Sarawak 
PTK Mukah 
3 Mac 2014 

Chang Nyuk Kui @ Jason
Pegawai Teknologi Maklumat Gred F41
Kolej Matrikulasi Sarawak, Kementerian Pendidikan Malaysia.
Unit ICT, Ibu Pejabat 
28 April2014

Mohammad Hafizan bin Hj. Helmi
Pembantu Operasi N 11
Lantikan Baru
PTK Bakun
14 Mac 2014

Mariam Diana anak Martin
Jurubahasa Gred L17
Mahkamah Sesyen, Kuala Lumpur
PTK Lawas
14 April 2014

Juliane Teng Wei Ning
Jurubahasa Gred L17
Mahkamah Persekutuan Malaysia
PTK Sibu
17 Februari 2014

Nama
Jawatan
Dari
Ke
Pada

Nama
Jawatan
Dari
Ke
Pada

Nama
Jawatan
Dari
Ke
Pada

Nama
Jawatan
Dari
Ke
Pada

Nama
Jawatan
Dari
Ke
Pada

Nama
Jawatan
Dari
Ke
Pada

:
:
:
:
:

:
:
:
:
:

:
:
:
:
:

:
:
:
:
:

:
:
:
:
:

:
:
:
:
:
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PERTUKARAN
Pegawai dan staf yang bertukar ke jabatan lain

Selamat menjalankan tugas di tempat baharu diucapkan kepada:

Dr. Dzulzalani bin Hj. Eden
Penolong Kanan Pengarah Tenaga Kerja Gred S44
Ibu Pejabat, Bahagian Standard Perburuhan
UNIMAS
29 Januari 2014

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

Azizah binti Jaaffar 
Ketua Bahagian Penyelidikan & Maklumat  Gred S48
Ibu Pejabat, Bahagian Penyelidikan & Maklumat  
JTK Negeri Sembilan
3 Februari 2014

Allan anak Peter Alek 
Pegawai Tadbir dan Diplomatik Gred M41
Ibu Pejabat, Bahagian Khidmat Pengurusan
MAMPU Sarawak, JPM
14 Februari 2014

Sureyaani binti Amit
Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N17
PTK Bakun
KEMAS, Kuching
10 Februari 2014

Mohd Nazri bin Mokri
Jurubahasa Gred L17
PTK Sibu
Mahkamah Sesyen Seremban, Negeri Sembilan
24 Februari 2014

Philomina anak Kudang
Pembantu Tadbir (Kewangan) Gred W17
PTK Mukah
Kolej Komuniti Sarikei
08 Mac 2014

Nama
Jawatan
Dari
Ke
Pada

Nama
Jawatan
Dari
Ke
Pada

Nama
Jawatan
Dari
Ke
Pada

Nama
Jawatan
Dari
Ke
Pada

Nama
Jawatan
Dari
Ke
Pada

Nama
Jawatan
Dari
Ke
Pada

:
:
:
:
:

:
:
:
:
:

:
:
:
:
:

:
:
:
:
:

:
:
:
:
:

:
:
:
:
:

Zelda Hairuddin Ambau
Pegawai Teknologi Maklumat F41
Ibu Pejabat, Bahagian Penyelidikan & Maklumat
Kolej Matrikulasi Sarawak 
14 April 2014

....................................................................................................................................................................................................

Anthony anak Petol
Pembantu Tadbir (Kewangan) Gred W22
PTK Kuching
Kementerian Kemajuan Luar Bandar & Wilayah Cawangan Sarawak
14 April 2014

Nama
Jawatan
Dari
Ke
Pada

Nama
Jawatan
Dari
Ke
Pada

:
:
:
:
:

:
:
:
:
:
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Pegawai dan staf yang bertukar pejabat (Dalaman)

Khusyairy Pangkas Abdullah
Pegawai Perhubungan Perusahaan Gred S41
PTK Miri
PTK Kapit
15 Februari 2014

Mustapha bin Jobeli
Penolong Pegawai Perhubungan Perusahaan Gred S32
PTK Saratok
PTK Sri Aman
15 Februari 2014

Norhafizah binti Ismail
Pegawai Perhubungan Perusahaan Gred S41
PTK Bintulu
Ibu Pejabat, Bahagian Standard Perburuhan. (secara pentadbiran)
17 Februari 2014

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

Nama
Jawatan
Dari
Ke
Pada

Nama
Jawatan
Dari
Ke
Pada

Nama
Jawatan
Dari
Ke
Pada

:
:
:
:
:

:
:
:
:
:

:
:
:
:
:
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Hj. Nurul Ashikin bin Bohari
Penolong Pegawai Perhubungan Perusahaan Gred S32
PTK Sri Aman
PTK Saratok
3 Mac 2014

Nama
Jawatan
Dari
Ke
Pada

:
:
:
:
:

Bibi Diana bt Abdul Manaf
Pegawai Perhubungan Perusahaan Gred S41
PTK Limbang
PTK Bintulu
3 Mac 2014

Nama
Jawatan
Dari
Ke
Pada

:
:
:
:
:

Anthony Lawai Lutang
Pegawai Perhubungan Perusahaan Gred S41
PTK Marudi 
PTK Miri
17 Februari 2014

Nama
Jawatan
Dari
Ke
Pada

:
:
:
:
:

Lio Siang Yun
Pegawai Perhubungan Perusahaan Gred S41
PTK Miri
PTK Marudi
17 Februari 2014

Nama
Jawatan
Dari
Ke
Pada

:
:
:
:
:



....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

Pengurniaan Pingat
Encik Andon Ladi, Pegawai Perhubungan 
Perusahaan (Gred S41) dari Ibu Pejabat 
dikurniakan Pingat Perkhidmatan 
Bakti (P.P.B.) pada 11 April 2014 yang 
disampaikan oleh Tuan Yang Terutama yang 
di-Pertua Negeri Sarawak, Tun Pehin Sri Haji 
Abdul Taib Mahmud.

Seluruh warga kerja JTK Sarawak mengucapkan 
syabas dan tahniah.

Hj. Rahman bin Masaat
Pegawai Perhubungan Perusahaan Gred S41
PTK Sarikei 
PTK Sibu
17 Mac 2014

Nama
Jawatan
Dari
Ke
Pada

:
:
:
:
:

Asmah binti Bujang
Pegawai Perhubungan Perusahaan Gred S41
PTK Sibu
PTK Sarikei
17 Mac 2014

Nama
Jawatan
Dari
Ke
Pada

:
:
:
:
:

James Abidin ak Matthew Karot
Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N17
Sri Aman 
Ibu Pejabat, Bahagian Khidmat Pengurusan  (secara pentadbiran)
3 Mac 2014

Nama
Jawatan
Dari
Ke
Pada

:
:
:
:
:
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Dayang Azina Bt Abang Ali
PembantuTadbir (P/O) N17
Ibu Pejabat 
Adwa Zahirah binti Mohd  Zairulnizam
27 Januari 2014
Perempuan

Siti Mordiah Bt Abu Kasim 
Pembantu Tadbir (P/O) N17
Ibu Pejabat
Nur Aisya Humayrah
09 Februari 2014
Perempuan

Nama ibu
Jawatan
Pejabat
Nama Anak
Tarikh Lahir
Jantina

Nama ibu
Jawatan
Pejabat
Nama Anak
Tarikh Lahir
Jantina

:
:
:
:
:
:

:
:
:
:
:
:

Tahniah diucapkan kepada 4 orang Pegawai dan Staf JTK Sarawak atas kelahiran cahayamata.

Cahaya Mata

Mazlan Bin Adni
Pen. Peg. Perhub. Perusahaan (S27)
PTK Bintulu 
Nur Miazara Bt Mazlan 
18.01.2014
Perempuan

Nama bapa
Jawatan
Pejabat
Nama Anak
Tarikh Lahir
Jantina

:
:
:
:
:
:

Raychal Anak Andrew   Dickson
Pem. Perhub. Perusahaan (S17)
Saratok
Fred Boswell Anak Repaid
20 Disember 2013
Lelaki

Nama ibu
Jawatan
Pejabat
Nama Anak
Tarikh Lahir
Jantina

:
:
:
:
:
:
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Salam Takziah

Ayahanda kepada Encik Heyward anak Banggit, Penolong Pegawai Perhubungan Perusahaan 
Gred S27, dari PTK Serian telah meninggal dunia pada 22 Mac 2014.

Suami kepada Puan Norisah binti Suhaili, Penolong Pegawai Perhubungan Perusahaan Gred 
S27, dari PTK Sarikei telah kembali ke rahmatullah pada 28 Mac 2014.

Ayahanda kepada Encik Phang Pin, Pegawai Perhubungan Perusahaan Gred S41, dari PTK 
Kuching telah meninggal dunia pada 16 April 2014.

“ Semoga tabah atas pemergian insan tersayang”



Mutiara Kata
Sebuah kisah.. Pasir dan Batu..
 
Kisah ini menceritakan tentang dua sahabat yang berjalan melintasi gurun pasir. 
Ketika dalam perjalanan itu mereka mula bertengkar.. dan yang satu menampar pipi 
sahabatnya. Yang ditampar pipinya hatinya terluka, tapi tanpa berkata sepatah kata 
pun dia kemudian menulis di pasir:
 
HARI INI SAHABAT BAIKKU MENAMPAR WAJAHKU…
 
Mereka meneruskan perjalanan sampai berjumpa sebuah oasis, di mana mereka 
memutuskan untuk berehat dan mandi. Tetapi orang yang wajhanya ditampar, terjatuh 
di pasir jerlus dan mula tenggelam; tetapi sahabatnya berjaya menyelamatkannya.
 
Setelah pulih keadaannya, dia mengukir kalimat di sebuah batu:
 
HARI INI SAHABAT BAIKKU TELAH MENYELAMATKAN HIDUPKU…
 
Orang yang telah menampar sahabatnya dan kemudian menolongnya, lalu bertanya: 
‘Setelah aku menampar, kamu menulis di pasir, dan sekarang kamu menulis dibatu, 
kenapa begitu?’
 
Sahabat yang ditanya menjawab: ‘Ketika seseorang menyakiti, kita harus menuliskannya 
di pasir; supaya angin dapat memaafkan kita dengan meniupnya lenyap tanpa 
meninggalkan kesan. Tapi saat orang melakukan kebaikan untuk kita, kita harus 
mengukirnya di batu; supaya tidak ada satu angin pun yang sanggup menghapuskan 
ingatan indah itu.’
 
Belajarlah untuk menuliskan kepedihanmu di pasir dan mengukir pengalaman baikmu di 
batu cadas.
 
Orang bijak berkata memerlukan waktu satu minit untuk dapat menemukan sesorang 
yang istimewa,
satu jam untuk menghargainya,
satu hari untuk menyukainya dan mengasihi, 
TETAPI memerlukan waktu seumur hidup untuk melupakannya..
 
Pengalaman pahit perlu dilupakan… Pengalaman indah perlu dikenang…
Untuk memperoleh keindahan kehidupan..
Ciptakan Waktu Untuk Kehidupan

Unit Pengurusan Psikologi, 
Bahagian Pembangunan, Kewangan & Sumber Manusia

Kementerian Sumber Manusia

Sumber :
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DIREKTORI

PUSAT JOBSMALAYSIA (JMC)
Sublot 17, Lot 11884, Ground Floor (Corner Lot),

KCLD, Jalan Tun Jugah, 93532, Kuching, Sarawak
Tel : 082-576497  Faks : 082-576492

E-mel : jmckch@mohr.gov.my

IBU PEJABAT JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK
Tingkat 13, Bangunan Sultan Iskandar, Jalan Simpang Tiga, 93532 Kuching, Sarawak.

Tel: 082-242261  Fax: 082-244909   E-mel : jtknsarawak@mohr.gov.my
Laman web: http://jtkswk.mohr.gov.my

Direkaletak  dan dicetak oleh:
Percetakan Nasional  Malaysia Berhad, Jalan Tun Abang Haji Openg, 93554 Kuching

Tel : 082-241131, 241132, 248876    Faks : 082-412005
E-mel : pnmbkc@printnasional.com.my    Laman Web : http://www.printnasional.com.my

PEJABAT TENAGA KERJA KUCHING
Tkt 7-8, Bangunan KWSP,
Jalan Upland, Simpang Tiga,
Peti Surat 375, 93300 Kuchnig.
Tel: 082-247 349 Faks: 082-247 305
E-mel : jtkbkuching@mohr.gov.my
 
PEJABAT TENAGA KERJA SERIAN
Tkt Bawah, Lot 1061-1062, Jln. Alamanda,
Serian Town District, 94700 Serian, Sarawak.
Tel:082-874 840  Faks: 082-875 299
E-mel : jtkbserian@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA KOTA SAMARAHAN 
Sub Lot No.33 (Lot 4681),
Tkt Bawah 1&2, Fasa 17, Blok 1, Desa Ilmu, 
Sarawak Land District, Jln Dato’ Mohd Musa
94300 Kota Samarahan, Sarawak.
Tel: 082-616 073 Fax: 082-616 054
E-mel : jtkbksamarahan@mohr.gov.my 

PEJABAT TENAGA KERJA SRI AMAN
Tkt. Bawah, Bgn. Persekutuan Fasa II, 
Jln Kejatau, Peti Surat 83,
95007 Sri Aman, Sarawak.
Tel: 083-322 527  Faks: 083-323 194
E-mel : jtkbsriaman@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA BETONG
Sublot 23, Lot 177, Tkt. Bawah, 1 & 2, 
Betong Town District, 95700 Betong, Sarawak.
Tel: 083-471 501 Fax: 083-472 945 
E-mel : jtkbbetong@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA SARATOK
Ground Floor, 3 Storey Shophouse,
Lot 719, Saratok Town District, 
95400 Saratok, Sarawak.
Tel: 083-438 603 Fax: 083-438 609 
E-mel : jtkbsaratok@mohr.gov.my 

PEJABAT TENAGA KERJA SARIKEI
Tkt.2, Bangunan Persekutuan, Jln. Bgn. Kerajaan,
Peti Surat 509, 96108 Sarikei, Sarawak.
Tel: 084-651 242  Faks:082-654 011
E-mel : jtkbsarikei@mohr.gov.my
 
PEJABAT TENAGA KERJA SIBU
Tkt.3, Wisma Persekutuan Blok 3,
Lot 462, Persiaran Brooke,
Peti Surat 431, 96007 Sibu, Sarawak.
Tel: 084-330 700  Faks: 084-317 284
E-mel : jtkbsibu@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA KAPIT
Tkt.2, Wisma Persekutuan, Jln Kapit By-Pass,
Peti Surat 75, 96807 Kapit, Sarawak.
Tel: 084-796 430  Faks: 084-797 637
E-mel : jtkbkapit@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA MUKAH
Sublot No.43, Lot 924 & 927, Blok 68,
Mukah Land District, Mukah Town Extension Phase II
96400 Mukah, Sarawak.
Tel: 084-874 179 Fax: 084-874 182
E-mel : jtkbmukah@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA BINTULU
Tkt.2, Bgn.Persekutuan, Batu 2,
Jln Bintulu/ Miri, Peti Surat 418,
97008 Bintulu, Sarawak.
Tel: 086-337 625  Faks: 086-339 457
E-mel: jtkbbintulu@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA BAKUN
No. 4, Sungai Asap Commercial Centre, 
Belaga, Peti Surat 418, 97008 Bintulu, Sarawak.
Tel: 019-859 5286 Fax: 086-339 457
E-mel : jtkbbakun@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA MIRI
Tkt.3, Bgn. Persekutuan, Jln. Gartak,
Peti Surat 541, 98007 Miri, Sarawak.
Tel: 085-419 949  Faks: 085-417 181 
E-mel : jtkbmiri@mohr.gov.my

PEJABAT TENAGA KERJA MARUDI
Tkt.2, Bgn. Persekutuan, Jln. Kampung Cina,
Peti Surat 224, 98508 Marudi.
Tel:085-755963  Faks:085-756559
E-mel : jtkbmarudi@mohr.gov.my
 
PEJABAT TENAGA KERJA  LIMBANG
Tkt.2, Bangunan Persekutuan, Jalan Fisher,
Peti Surat 128, 98707 Limbang, Sarawak.
Tel:085-211 228  Faks: 085-212 461
E-mel : jtkblimbang@mohr.gov.my
 
PEJABAT TENAGA KERJA LAWAS
Tkt. Bawah 1&2,
Bangunan Kedai 3 Tingkat,Lot 334, Jalan Trusan,
Lawas Town District, 98850 Lawas, Sarawak.
Tel: 085-285 452 Fax: 085-285 476
E-mel : jtkblawas@mohr.gov.my

Talian Terus Bilik Gerakan Gaji Minimum : 082 - 254 281 
Emel Bilik Gerakan Gaji Minimum : gajimin.swk@mohr.gov.my

................................................................................................................................................................

©Jabatan Tenaga Kerja Sarawak Hak Cipta Terpelihara. Tidak dibenarkan mengeluar ulang mana-mana bahagian 
artikel, ilustrasi dan kandungan buletin ini  dalam apa jua bentuk dan dengan apa cara sekalipun sebelum mendapat 
izin bertulis  daripada Pengarah Tenaga Kerja Sarawak. Artikel yang disiarkan dalam laporan ini tidak semestinya 

mencerminkan pendirian dan dasar JTK Sarawak.


